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MENSAJE DEL RECTOR

La Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente = TECOC presenta a la comunidad
académica y a la sociedad el Proyecto Educativo Institucional 2026 como expresién renovada
de su identidad, su compromiso formativo y su responsabilidad social con el occidente
antioqueio y el pais.

Este PEl es el resultado de un proceso de reflexién, actualizaciéon y proyeccién institucional,
desarrollado en el marco de la renovacién de registro calificado, la implementacién
progresiva del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad y el fortalecimiento de
nuestra oferta académica. Mds que un requisito normativo, este documento representa una
decision consciente de consolidar una institucién sélida, pertinente y orientada al mejoramiento
continuo.

Fieles a nuestro fundamento en el humanismo cristiano, reafirmamos nuestra conviccién de que
la educacién superior es un servicio que transforma vidas y territorios. Formar técnicos y
tecndlogos competentes implica también formar ciudadanos éticos, solidarios vy
comprometidos con el desarrollo integral de la region.

El Proyecto Educativo Institucional, articula nuestra misién, nuestro modelo pedagdgico
experiencial, la politica curricular, las funciones sustantivas y la planeacién estratégica,
configurando una hoja de ruta clara para los préximos afios. Este proceso nos permite
avanzar hacia una cultura de calidad verificable, sustentada en la autoevaluacién
permanente, la gestiéon responsable y el trabajo colaborativo de toda la comunidad
educativa.

Invito a docentes, estudiantes, directivos, egresados y aliados estratégicos a asumir este PEI
como un compromiso compartido. La consolidacién de La Corporacién Tecnoldgica Catélica
de Occidente - TECOC como institucién tecnolégica catdlica de referencia regional depende
de la participacién activa y del sentido de pertenencia de todos.

Con esperanza y determinacién, proyectamos el futuro institucional con la certeza de que la
educacién, cuando se fundamenta en valores y se orienta al servicio, es una fuerza
transformadora capaz de generar desarrollo humano y progreso social.

Cordialmente,
JORGE IGNACIO GIRALDO PUERTA, Pbro.

Rector
Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC
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PRESENTACION

l. HORIZONTE INSTITUCIONAL Y FUNDAMENTACION JURIDICA
Presentacion: Una Carta de Navegacion para la Transformacion Social

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente
— TECOC no es un documento estdtico, sino una bitdcora viva que orienta nuestra identidad,
modelo pedagégico y funciones sustantivas hacia el horizonte 2026-2032. En un mundo
caracterizado por la incertidumbre y la aceleracién tecnolégica, TECOC reafirma su
compromiso con la formacién integral, entendida no solo como la transferencia de habilidades
técnicas, sino como el cultivo de la dignidad humana y el sentido trascendente de la vida.

Nuestra labor se inscribe en el marco de la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994, que
conciben la educacién como un servicio pUblico de funcién social y un proceso de formacién
permanente. Sin embargo, TECOC trasciende el cumplimiento normativo para abrazar las
tendencias internacionales de la UNESCO sobre la Educacién Técnica y Profesional (EFTP)
como motor de desarrollo sostenible. Nos proyectamos desde Santa Fe de Antioquia hacia el
mundo, integrando la Cuarta Revolucién Industrial y la Inteligencia Artificial bajo una
controversia racional guiada por el humanismo cristiano. Inspirados en la ecologia integral
de Laudato Si’ y la fraternidad de Fratelli Tutti, asumimos una opcién preferencial por la
poblacién rural, garantizando que el progreso técnico sea siempre un instrumento de justicia
social y economia solidaria.

En esta direccidon la TECOC se constituye como una Institucién de Educacién Superior de
cardcter privado y sin dnimo de lucro, cuya personeria juridica (Resoluciéon 44 de 2003 del
Ministerio de Educacién Nacional) respalda una propuesta educativa técnica y tecnolégica
de alta calidad. Bajo el principio de autonomia universitaria consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, la Corporacién despliega su quehacer académico en estricta armonia
con el Decreto 1330 de 2019 y el Acuerdo CESU 01 de 2025.

Nuestra estructura normativa es un sistema coherente donde convergen el Derecho Canénico
y la legislacién civil. Desde el marco constitucional (Art. 67 y 69), garantizamos el derecho
fundamental a la educacién, mientras que, desde la normativa nacional, implementamos
procesos de autoevaluacién sistémica y enfoques centrados en Resultados de Aprendizaie.
Esta arquitectura legal asegura que cada titulo otorgado por TECOC cuente con el respaldo
de la transparencia, la excelencia y la pertinencia exigida por el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad.
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1. LECTURA DEL ENTORNO: MARCO CONTEXTUAL Y DESAFIOS GLOBALES
La Educacién Superior en la Era de la Calidad Sistémica

Colombia atraviesa una transformacién estructural en su sistema de educacién superior,
transitando de una vigilancia de requisitos minimos hacia una cultura de Aseguramiento
Interno de la Calidad (AIC). TECOC asume este cambio no como un reto administrativo, sino
como una oportunidad para consolidar una gestiéon basada en evidencias. El fortalecimiento
de nuestro Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) refleja esta evolucién,
integrando la autoevaluacion permanente como un hdbito institucional que garantiza
programas académicos flexibles, pertinentes y de alto impacto.

La Formacion Técnica y Tecnolégica: Motor de la Reactivacion Regional

En el escenario global, la educacién técnica y tecnolégica es reconocida por el Foro Econémico
Mundial como el eje de la empleabilidad futura. Para TECOC, esto implica el desafio de
reducir las brechas entre el aula y el mercado laboral del Occidente Antioquefio. Nuestra
respuesta se centra en la formacién por competencias, donde la agricultura técnica, el turismo
sostenible y el comercio digital dejan de ser oficios para convertirse en campos de innovacién
aplicada. Al fomentar la economia solidaria, dignificamos el trabajo rural y ofrecemos
trayectorias formativas que permiten al joven antioquefio ser protagonista de su propio
desarrollo sin abandonar su territorio.

Territorio y Pertinencia: El Occidente Antioqueiio como Laboratorio Social

Santa Fe de Antioquia y sus municipios aledafios representan un ecosistema de enormes
oportunidades y profundos desafios. El dinamismo del turismo cultural y la despensa agricola
de la regién exigen talento humano capaz de innovar con responsabilidad ambiental. TECOC
se posiciona como el aliado estratégico de los gremios y comunidades locales, facilitando el
acceso d una educacién que entiende las dindmicas del territorio. Nuestra pertinencia se mide
en la capacidad de transformar la vocacién regional en bienestar social y competitividad
econdmica.

Transformacién Digital y Humanismo en el Siglo XXI

La Cuarta Revolucién Industrial ha redefinido la relacién entre el hombre y la maquina. En
TECOC, la tecnologia no es un fin, sino una mediacién pedagégica. Integramos la analitica
de datos y los entornos virtuales de aprendizaje bajo una ética de cuidado, asegurando que
la digitalizacién fortalezca el encuentro humano en lugar de diluirlo.

Finalmente, nuestra identidad como institucién catélica nos exige un didlogo constante entre
fe, ciencia y cultura. En un siglo caracterizado por el cambio constante, la educaciéon en TECOC
ofrece una brujula ética y valores innegociables: el respeto a la vida, la justicia social y el
bien comin. Formamos tecnélogos con excelencia y ciudadanos con esperanza, capaces de
construir proyectos de vida con sentido trascendental en medio de la sociedad del
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conocimiento.
1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
RESENA HISTORICA Y EVOLUCION INSTITUCIONAL

Génesis y Vision Fundacional: EIl Compromiso con el Territorio La trayectoria de la
Corporaciéon Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC es el testimonio de una respuesta
audaz a las brechas de equidad educativa en el departamento de Antioquia. Sus
antecedentes se sitban en la visién pastoral y estratégica de Monsefior Ignacio Gémez
Aristizdbal, segundo arzobispo de la Arquidiécesis de Santa Fe de Antioquia, quien tras su
posesion en 1992 identificé que el desarrollo integral del Occidente Antioquefio demandaba
una infraestructura de conocimiento propia.

Bajo esta premisq, la educacién superior se concibié no solo como un servicio académico, sino
como un motor de transformacién social y productiva. El primer hito de esta visién fue la
alianza con la Universidad Catélica de Oriente (UCO), estableciendo un Centro Regional de
Educacion a Distancia (CREAD) en el Seminario Mayor “Santo Tomds de Aquino”. Este convenio
permitié la formacién de los primeros licenciados en Filosofia y Ciencias Religiosas de la
region, sentando las bases de una cultura universitaria arraigada en la identidad catélica y
la excelencia académica.

Consolidacién y Reconocimiento Juridico (2003-2005): La necesidad de una autonomia
institucional que respondiera con agilidad a las vocaciones productivas del territorio llevé a
la gestion del reconocimiento oficial ante el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Este
esfuerzo culminé con la obtencién de la Personeria Juridica mediante la Resolucién No. 44 de
2003, dando vida juridica a TECOC. En abril de 2005, la institucion inicié sus labores
académicas, marcando un precedente histérico: la creacién de la primera IES con sede
principal en la subregién del Occidente, enfocada en la formacién Técnica y Tecnoldgica.

Crecimiento, Infraestructura y Pertinencia: En sus etapas iniciales, TECOC demostré una
notable capacidad de gestién al articularse con la infraestructura de FUNDEPAZ, optimizando
recursos para el bienestar institucional. Con el tiempo, la corporacién ha transitado hacia una
consolidacién de sus espacios fisicos y laboratorios, entendiendo que la formacién técnica
requiere entornos de aprendizaje que simulen la realidad laboral.

Alineaciéon Estratégica con Estandares Nacionales e Internacionales: A lo largo de dos
décadas, TECOC ha evolucionado en sintonia con las tendencias globales de la Educacién
Superior. En el dmbito nacional, ha adoptado con rigor las directrices del Decreto 1330 de
2019, transitando de un modelo basado en contenidos a uno fundamentado en Resultados
de Aprendizaje, garantizando que sus egresados posean competencias verificables y
pertinentes.

En el plano internacional, la institucién ha observado los marcos de cualificacién y las
tendencias de la UNESCO para la Educaciéon y Formacién Técnica y Profesional (EFTP),
integrando en su ADN institucional conceptos de sostenibilidad, ciudadania global vy
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competencias digitales. Esta vision asegura que, aunque el radio de accién primordial sea el
Occidente Antioquefio, la formacién impartida cumpla con estdndares de calidad global.
Hacia el Horizonte 2026—-2032: Madurez y Calidad Hoy, TECOC se posiciona para el
periodo 2026-2032 como una corporacién en etapa de consolidacién estratégica. El
fortalecimiento del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y la
renovacion de sus registros calificados son el reflejo de una institucién que aprende de su
propia historia para innovar en su oferta académica. La apuesta actual integra la Cuarta
Revolucién Industrial (41R) y la economia solidaria, reafirmando que la técnica y la tecnologia
son herramientas al servicio del humanismo cristiano.

Vinculacién Con La Gran Cancilleria Y Gobernanza Ideolégica

En coherencia con su naturaleza juridica y su identidad catélica, TECOC se distingue por la
figura de la Gran Cancilleria, ejercida por el arzobispo de Santa Fe de Antioquia. Esta
figura, lejos de ser protocolaria, constituye el puente entre la fe y la razén, asegurando que
el proyecto educativo permanezca fiel a su misién de servicio y promocién humana.

El Canciller actéa como el custodio de la identidad institucional, velando porque los principios
del Evangelio y la doctrina social de la Iglesia impregnen el curriculo, la investigacién y la
extension. Bajo el actual liderazgo pastoral de Monsefior Hugo Alberto Torres Marin, la Gran
Cancilleria ha impulsado una visién de "Iglesia en salida" aplicada a la educacién: una
institucidn que busca al estudiante en su ruralidad, que dialoga con el empresario y que
promueve una ética del cuidado y la solidaridad.

Esta estructura de gobierno garantiza la estabilidad de principios que, sumada a una gestion
administrativa profesional y auténoma, permite a TECOC ofrecer una propuesta educativa
sdlida, ética y altamente pertinente para los desafios de la sociedad contempordnea.

Iv. IDENTIDAD Y ESENCIA INSTITUCIONAL: UN COMPROMISO CON LA DIGNIDAD
Y EL TERRITORIO

Nuestra Razén de Ser: Mision y Vision como Proyecto de Vida

La Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente = TECOC no solo imparte conocimientos
técnicos; se concibe como una comunidad de aprendizaje dedicada a la promocién integral
de la persona humana. Nuestra misién se fundamenta en el Humanismo Cristiano, el cual, en
palabras del Papa Francisco, nos exige "humanizar la educacién” frente a la cultura del
descarte. Buscamos formar técnicos y tecnélogos que no solo dominen la técnica, sino que
actien como agentes de cambio social en el Occidente Antioquefio, inspirados en la
solidaridad y la ética del cuidado.

Nuestra visidn hacia el 2032 es consolidarnos como el referente de educacién técnica y
tecnolégica en la regidn, reconocida por la excelencia de sus procesos y la calidez humana
de sus egresados. Nos proyectamos como una institucidon que, en didlogo con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto Educativo Global, lidera la transformacién productiva
del territorio mediante una oferta académica pertinente, flexible y profundamente
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arraigada en los valores del Evangelio.
MISION

La Corporacién Tecnolégica Catédlica de Occidente (TECOC) tiene como misién la formacion
integral de técnicos y tecnélogos con una sélida base ética y espiritual, inspirada en la
ecologia integral y el cuidado de la casa comin. Nos comprometemos a desarrollar
capacidades humanas y técnicas que trasciendan la mera explotaciéon de recursos,
promoviendo un uso responsable de la tecnologia —especialmente de la Inteligencia
Artificial— como un instrumento de paz, belleza y plenitud para la sociedad. Buscamos que
nuestros estudiantes sean agentes de cambio capaces de pasar de la avidez a la
generosidad y del consumo al compromiso solidario , reconociendo que el progreso técnico
debe ir siempre de la mano con un auténtico progreso moral y social que proteja la dignidad
de la persona y de la creacién.

VISION

Para el afio 2032, la TECOC serd reconocida como una institucidon lider en educacién técnica
y tecnolégica en Colombia, destacada por su capacidad de integrar las ciencias empiricas
con un humanismo trascendente. Nos proyectamos como un referente en la construccidon de
nuevos liderazgos que marquen caminos hacia la sostenibilidad y la justicia generacional ,
donde la innovacién esté al servicio de la ecologia de la vida cotidiana y el bien comun.
Nuestra institucidn serd un espacio de didlogo entre la fe y la técnica, formando profesionales
que no solo sean expertos en sus dreas, sino custodios conscientes de un mundo fragil que
interpele su inteligencia hacia la liberacién y el amor.

PRINCIPIOS Institucionales y el Horizonte del Pacto Educativo Global

TECOC abraza los siete compromisos del Pacto Educativo Global propuesto por el Papa
Francisco, integrdndolos en su cultura organizacional. Ponemos a la persona en el centro,
escuchando las voces de los j6venes y las familias de las zonas rurales, y promoviendo la
educacién como un bien comUn. Nuestros principios no son solo enunciados, son prdcticas vivas:

1. Dignidad Humana y Respeto a la Vida: Reconocemos en cada estudiante una imagen
de Dios, promoviendo una formacién que defiende la vida en todas sus dimensiones y
fomenta la libertad responsable.

2. Solidaridad y Opcion por la Periferia: En sintonia con la enciclica Fratelli Tutti, nuestra
identidad se define por la cercania con los més vulnerables. La educacién en TECOC es
una herramienta de inclusion para el campesino, el emprendedor local y el joven que
busca un futuro digno en su propia tierra.

3. Ecologia Integral y Cuidado de la Casa Comun: Siguiendo las orientaciones de Laudato
Si’, nuestros procesos formativos integran la conciencia ambiental, entendiendo que el
progreso técnico debe ser arménico con la creacién y la sostenibilidad del ecosistema
antioqueio.

El desarrollo de la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente, en sus planes, programas
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y proyectos, se define y orienta teniendo en cuenta el conocimiento y la puesta en prdctica
de los siguientes principios:

e Jesucristo, modelo del hombre y Maestro de maestros: este principio reconoce en la figura
de Jesus la sintesis perfecta de la humanidad y la sabiduria. Como "Maestro de maestros”,
Su pedagogia del amor y la verdad es el fundamento de nuestra labor educativa,
proponiendo un modelo de vida que equilibra la excelencia educativa con la rectitud moral
y la entrega al préjimo.

e  Cultura humanistico-cristiana: Se define como el marco de pensamiento que coloca a la
persona humana en el centro de toda actividad académica. Inspirados en el Mortalium
Animos, buscamos una formacién que no se limite al conocimiento empirico, sino que cultive la
belleza, el espiritu y la razén, permitiendo que el estudiante comprenda su lugar en la
sociedad y la cultura.

e  Doctrina social de la Iglesia catélica: Es el eje orientador para nuestra relacién con el
mundo. Los mandatos de la Rerum Novarum y Laudato Si', la TECOC asume principios como el
bien comin, la subsidiariedad y la dignidad del trabajo humano, asegurando que la
tecnologia sea una herramienta para la justicia.

e Espiritualidad de comunién y participacién: Basado en la idea de la "Casa Comdn",
promovemos una vida institucional donde el didlogo y la corresponsabilidad sean la norma.
Es una espiritualidad que invita a salir del individualismo para construir una comunidad
académica unida, donde cada miembro aporta desde sus dones al fortalecimiento de la
comunidad educativa.

e Cultura de la solidaridad y economia solidaria: Este principio se traduce en la ética
cristiana con modelos econémicos justos, proponiendo una economia que priorice el bienestar
colectivo y la redistribucién del conocimiento, fomentando el cooperativismo y el ejercicio de
la ética en los negocios.

e  Opcidn por los pobres y la poblacién rural para su dignificaciéon: La TECOC reconoce el
enfoque de justicia social integral, dirigiendo sus esfuerzos hacia quienes mds lo necesitan.
Buscamos dignificar la vida en el campo y en las zonas marginadas, llevando educaciéon de
alta calidad que permita a estas poblaciones ser protagonistas de su propio desarrollo.

e Desarrollo técnico, tecnolégico y profesional integral y solidario: La formacién para la
TECOC es trascendente. El desarrollo tecnolégico, incluyendo la Inteligencia Artificial, se
concibe como una extensién del ingenio humano para cuidar la creacién. Es un desarrollo
"integral" porque abarca lo técnico y lo ético, y "solidario" porque su fin Gltimo es el servicio
social.

e Controversia racional con orientaciéon catdlica: En la TECOC se fomentard el debate
intelectual riguroso y abierto, donde la razén se ejercita plenamente. Sin embargo, esta
controversia se define como una "orientacién catélica” que sirve como brijula ética para
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asegurar que sus conclusiones siempre respeten la ley natural y la dignidad de la vida
(Humanae Vitae).

Valores: El ADN de la Familia TECOC

Nuestra cultura institucional se cultiva a través de valores transversales que dialogan con las
competencias del siglo XXI:

1. La Excelencia y la Verdad: Buscamos el rigor académico no como un fin en si mismo, sino
como un servicio a la verdad y a la sociedad.

2. La Integridad y la Transparencia: Actuamos bajo principios de gobierno honesto y
rendiciéon de cuentas, en coherencia con los lineamientos nacionales de transparencia en
la Educaciéon Superior.

3. La Fraternidad y el Servicio: Formamos para el encuentro, fomentando el didlogo entre
fe y ciencia, y priorizando el servicio a la comunidad sobre el éxito individualista.

Todas las acciones, esfuerzos y compromisos estdn fundamentados en siete (7) valores
esenciales que dan sentido, encauzan y orientan los proyectos de la institucién, tanto a nivel
personal como institucional.

e Dignidad (Afirmacién y construccién del ser humano en su integridad): Este principio
sostiene que cada persona es un fin en si misma y nunca un medio. Inspirados en la defensa
de la libertad de Sicut Dudum, la TECOC se compromete a una formacién que proteja la
integridad fisica, psiquica y espiritual del estudiante, asegurando que el desarrollo
tecnoldégico esté siempre al servicio de la grandeza inalienable de la persona.

e Fe (Confianza en Jesucristo y amor a su manera): La fe en nuestra instituciéon no es un
concepto abstracto, sino una relacién viva. Siguiendo el llamado de Mortalium Animos,
cultivamos una confianza plena en Jesucristo que se traduce en un estilo de vida marcado
por la caridad. "Amar a su manera" implica servir con humildad, veracidad y una entrega
generosa al bienestar del préjimo.

e Disciplina (Requisito para el logro de las metas): Entendemos la disciplina como la virtud
que ordena la voluntad hacia la excelencia. En sintonia con la ética del esfuerzo de Rerum
Novarum, la TECOC promueve el hdbito del estudio metédico y la constancia como
herramientas esenciales para que el futuro profesional alcance sus metas y contribuya con
rigor técnico al progreso de la sociedad.

e Comunién (Reconocimiento del otro como hermano y trabajo en conjunto): Bajo la visién
de la "Casa Comin" de Laudato Si’, la comunién es la base de nuestra vida comunitaria.
Reconocer al otro como hermano elimina las barreras del individualismo, fomentando un
trabajo colaborativo donde la tecnologia se convierte en un puente de unién y no en una
herramienta de aislamiento.

e Respeto (Aceptar la diferencia y disponibilidad al servicio del otro): El respeto en la
TECOC va mdés alld de la tolerancia; es una disposicién activa al servicio. Inspirados en
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la fraternidad universal de Rito Expiatis, valoramos la diversidad de pensamiento y origen
como una riqueza, asumiendo el compromiso de cuidar y atender las necesidades del otro
con caridad cristiana.

e Comprensiéon (Errar es de humanos): Este principio abraza la fragilidad humana.
Reconocemos que el proceso de aprendizaje y crecimiento implica fallas; por ello,
fomentamos un ambiente educativo donde el error sea una oportunidad de correccién y
aprendizaije, reflejando la formacién de personas resilientes.

e Crecimiento (Como biUsqueda continua de superacién): El crecimiento es entendido como
una vocacioén a la plenitud. Alineados con la idea de desarrollo integral, la TECOC motiva
a sus miembros a una superacion constante que no es solo técnica o econdémica, sino una
busqueda de madurez intelectual y espiritual para responder mejor a los retos de un
mundo cambiante.

Estos valores se convierten en un medio conceptual pertinente para relacionar e integrar en
la prdactica a los agentes educativos, buscando una coherencia entre el Ser, el Saber y el
Hacer de cada uno de ellos.

LEMA INSTITUCIONAL:

“Humanismo Cristiano Con Tecnologia Y Solidaridad”

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO O LOGO INSTITUCIONAL
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El logotipo del TECOC integra la inspiracién espiritual original con una representacién gréfica
moderna. Para la institucién, su significado es profundamente cristolégico: una cruz que se
alarga formando un semicirculo que alberga el mundo, sobre el cual se inscriben las iniciales
de la Corporacién. Cristo, Maestro de maestros, es asi el inspirador y la meta de todos los
trabajos de la institucion.

El disefio institucional detalla ademds sus elementos graficos:

*  Una gran “T" estilizada, de color azul que representa la inicial de la Corporacién y su
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proyeccién tecnolégica.

*  Un globo terrdqueo de fondo naranja que expresa la vocacién global del conocimiento.

* Las letras verdes “TECOC” dispuestas sobre el globo, simbolizando esperanza,
sostenibilidad y madurez institucional.

* Lo composicién general evoca la forma de una cruz, signo de la misién evangelizadora
del TECOC.

* Alrededor, en tipografia negra, se enmarca el nombre completo de la Corporacién y su
adscripcién a la Arquidiécesis de Santa Fe de Antioquia.

BANDERA

La bandera de la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC — estd compuesta
por tres franjas horizontales iguales: azul, naranja y verde. Representa la identidad, misién
y visién institucional, con un profundo sentido cristolégico y comunitario, inspirado en el
pensamiento de su fundador.

* Azul: simbolo del firmamento (aire, cielo) y de las aguas (mares y rios), que nos dan vida y
que el TECOC quiere proteger. También representa la esfera de lo espiritual y los valores
humano-cristianos que queremos promover (comunién, participacién, solidaridad).

* Naranja: simboliza energia, entusiasmo y creatividad; transmite alegria, calidez y
optimismo. Es un tono vibrante que comunica audacia y espiritu emprendedor, expresando el
compromiso del TECOC con la economia solidaria.

* Verde: significa naturaleza, ecologia y medio ambiente, realidades que el TECOC quiere
promover y conservar. Ademds, es el color de la primavera y de la esperanza en nuestro
peregrinar hacia los “cielos nuevos y la tierra nueva” (cfr. Is. 65, 17; Ap. 21, 1).

Esta combinacién de colores crea un contraste visual que transmite equilibrio y armonia. Es lo
que el TECOC pretende con las personas, con la creacién y con Dios, para que El sea “todo
en todos” (1 Cor. 15, 28).

El disefio institucional precisa ademds que, en el centro de la franja naranja, se ubica el
logotipo del TECOC, inscrito en un circulo blanco que refuerza su cardcter catdlico y
tecnolégico.

HIMNO
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El himno institucional de la Corporacion Tecnolégica Catdlica de Occidente - TECOC fue
compuesto por el presbitero Carlos E. Bedoya Restrepo, quien se desempefié como rector de
la institucidn. Esta obra poética y musical estd conformada por un coro y cuatro estrofas, cuya
letra exalta el legado espiritual y formativo del fundador, Monsefior Ignacio Gémez
Aristizdbal.

El himno recoge con fuerza y sentimiento el carisma institucional, cimentado en la formacién
integral de los j6venes. En su composicion se evidencian valores fundamentales como la
autonomia, la solidaridad y la libertad, pilares del proyecto educativo del TECOC, que busca
formar seres humanos integros, comprometidos con la transformacién social y la construccion
de una patria mds justa.

Su tonalidad ritmica alegre y decidida evoca el entusiasmo de una comunidad académica
que celebra su identidad catélica y tecnolégica, dejando huella en la regién y en el pais.

Coro

Con alegre y dindmico canto
Que se expande por nuestra regién,
Del “TECOC” celebremos la gloria
Que en la Iglesia es orgullo y blasén.

Estrofas

Un pastor singular, providente,
Sus cimientos, fundé con amor,
Deseando que para Occidente
El progreso creciera en valor.

Con la técnica y ciencia el futuro
Forjaremos en clara visién;
Humanismo cristiano y seguro
Que transforme el saber en accién.

Construyendo una patria mds justa
Do se alejen el odio, el dolor,
Obtendremos la paz augusta

Meta ansiada y timbre de honor.
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v

Solidarios con vivido celo
Serviremos a Cristo el Sefior,
Que es la vida y camino del cielo,
La verdad, la justicia, el amor.

V. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y PEDAGOGICOS: UN ECOSISTEMA
EXPERIENCIAL Y TRASCENDENTE

1. El Modelo Pedagégico: Encuentro, Experiencia y Construccion

La labor educativa se constituye en el centro de la labor de la Corporacién Tecnolégica
Catdlica de Occidente — TECOC reflejada a través de un modelo pedagdgico de orientacién
Experiencial y Constructivista. Este enfoque se distancia de la instruccién pasiva para
consolidarse como un ecosistema de aprendizaje activo, situado y transformador, donde el
conocimiento no es una transmisiéon de datos, sino una construccion que emerge de la
interaccién entre la experiencia significativa, la reflexién critica y la aplicacién en contextos
reales. Nuestra identidad pedagdgica se nutre de la conviccién de que aprender es un acto
social.

Tal como lo sugiere la UNESCO, concebimos la educacién técnica y tecnolégica como el motor
de sociedades mds equitativas. Por ello, el modelo se sostiene sobre pilares de integracién
teoria-prdctica, donde la técnica se pone al servicio de la persona y el sector productivo,
permitiendo que el estudiante sea el protagonista de su propia historia.

2. La Pedagogia del Encuentro y el Acompaifamiento

Inspirados en la Exhortacién Apostédlica Christus Vivit del Papa Francisco, concebimos al
educador como un testigo y acompafiante que camina junto al estudiante. Esta "pedagogia
del acompafiamiento” implica reconocer la individualidad, los talentos y los desafios de cada
ser humano. En TECOC, el aprendizaje nace del encuentro humano; es un proceso dialégico
donde el docente facilita el descubrimiento de la verdad y el desarrollo de la conciencia
critica, promoviendo una formacién que "encienda el fuego en el corazén" de los jévenes.

3. El Ciclo de Formacién: De la Conciencia a la Transferencia

Nuestra metodologia se operacionaliza a ftravés del Aprendizaje Experiencial
(fundamentado en David Kolb), estructurado como una espiral de crecimiento que reconoce
cuatro momentos vitales interrelacionados:

1. Concientizacién (Experiencia Concreta): El estudiante se sumerge en situaciones reales,
reconociendo sus capacidades y la realidad de su entorno.

2. Observaciéon Reflexiva: Se fomenta el andlisis de lo vivido desde diversas perspectivas,
conectando la prdctica con la ética y el humanismo cristiano.
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3. Conceptualizacién Abstracta: El alumno dota de rigor cientifico y estructura teérica su
experiencia, integrando la reflexién en modelos técnicos sélidos.

4. Aplicacién y Transferencia (Experimentacién Activa): El conocimiento vuelve al mundo real
para resolver problemas complejos y desafios productivos del Occidente Antioqueiio.

4. El Avla Expandida: Laboratorios de Vida y Territorio

Para TECOC, el aprendizaje no puede estar confinado por cuatro paredes. El aula se
expande hacia la parcela agricola, la empresa turistica y los entornos digitales en un enfoque
de "aprendizaje situado". Al enfrentarse a los desafios de la regién, el estudiante desarrolla
una Investigacién Formativa que nace de la base social. No investigamos para el archivo, sino
para la innovacién: buscamos soluciones técnicas que mejoren la calidad de vida de nuestras
comunidades rurales, aplicando la tecnologia con el espiritu de servicio que emana de la
Doctrina Social de la Iglesia.

5. Calidad, Flexibilidad y Resultados de Aprendizaje

En plena armonia con el Decreto 1330 de 2019, nuestro disefio curricular se fundamenta en
un sélido enfoque por competencias y Resultados de Aprendizaje Verificables. La Politica
Curricular respalda este modelo mediante la flexibilidad y la interdisciplinariedad,
garantizando que el egresado posea:

e Competencias Transversales: Un sello ético y humanista para actuar con integridad.

e Competencias Especificas: El dominio técnico necesario para la Cuarta Revolucién
Industrial.

e Sentido de Trascendencia: La capacidad de concebir su profesién como una vocacién de
servicio al bien comun y al cuidado de la "Casa Comdn" (Laudato Si’).

6. Diglogo entre Tecnologia y Etica en la Era de la Inteligencia Atfificial

Frente a los desafios de la Transformacion Digital, TECOC abraza el desarrollo tecnolégico
con discernimiento. Siguiendo el mensaje del Papa Francisco sobre la Inteligencia Artificial,
promovemos un progreso "al servicio de la humanidad". Nuestra formacién incluye una sélida
base en ética digital, asegurando que la automatizacién no reemplace el criterio humano ni
la sensibilidad social. Formamos profesionales que utilizan la tecnologia para crear empleo,
cuidar el medio ambiente y fortalecer la economia solidaria.

7. Evaluacion Formativa y Cierre de Brechas

La evaluacién se concibe como un proceso de acompanamiento continuo, participativo e
integral. Mds alld de la medicién cuantitativa, buscamos valorar actitudes y la aplicacién
contextual del saber. Mediante el uso de rdbricas con criterios explicitos y retroalimentacién
sistemdtica, la evaluacién se convierte en una herramienta para el crecimiento, permitiendo
cerrar brechas entre el desempefio esperado y la realidad del estudiante, respetando
siempre la dignidad del individuo.
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8. Articulacion Sistémica y Retos del Siglo XXI

Finalmente, el modelo pedagédgico de TECOC es un sistema abierto articulado con la
Investigacién, la Proyeccidon Social y la Innovacién, la educacién es un derecho que nos invita
a mirar el futuro con esperanza. Por ello, formamos para la adaptabilidad y el cambio,
asegurando que nuestros egresados no solo dominen herramientas digitales, sino que posean
la sensibilidad humana necesaria para impactar positivamente en los destinos de su regién y
del pais.

VI. ACTORES DEL PROCESO FORMATIVO: PROTAGONISMO Y
ACOMPANAMIENTO

1. El Estudiante: Protagonista de su Proyecto de Vida y Transformaciéon Regional

En la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC, el estudiante no es un
receptor pasivo de informacién, sino el centro y sujeto activo de su propio proceso de
aprendizaje. Coherente con nuestro enfoque experiencial y constructivista, el estudiante
asume el rol de investigador de su propia realidad y gestor de su conocimiento.

Ser estudiante en TECOC implica:

Protagonismo Activo: Es quien transita por el ciclo de aprendizaje (concientizacién,
conceptualizacién, contextualizacién y aplicacién), siendo capaz de transformar la
experiencia vivida en competencia técnica y sabiduria humana.

Sentido de Responsabilidad Social: Inspirado en el humanismo cristiano, el estudiante
reconoce que su formacién técnica y tecnolégica es una herramienta para el servicio. Se
percibe a si mismo como un agente de cambio en el Occidente Antioquefio, buscando
soluciones a problemas de su comunidad desde la ética y la solidaridad.

Avutonomia y Pensamiento Critico: Desarrolla la capacidad de autorregular su aprendizaije,
especialmente en el uso de los créditos académicos y el trabajo independiente, utilizando la
tecnologia no solo para la productividad, sino para la bisqueda de la verdad.

Apertura a la Trascendencia: El estudiante TECOC cultiva un proyecto de vida que integra
la excelencia profesional con la dimensién espiritual y el cuidado de la "Casa Comin",
prepardndose para los retos de la Cuarta Revolucién Industrial sin perder su sensibilidad
humana.

2. El Docente: Testigo, Mediador y Acompaiiante

El docente en TECOC trasciende la figura del instructor para convertirse en un maestro de
vida y mediador pedagégico. Su papel es fundamental para que la "pedagogia del
acompaiamiento” se haga realidad en el aulg, el laboratorio y el territorio.

La labor docente se define a través de:

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026-2032
Pdagina 16 de 27



CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE OCCIDENTE
Aprobado por Resolucién Nro. 44 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional

El Acompafamiento como Testimonio: Siguiendo la exhortacién Christus Vivit, el docente es
un testigo que camina al lado del estudiante. No impone, sino que guiag; no solo explica, sino
que inspira a través del didlogo y el respeto por la individualidad de cada alumno.

Facilitador de Experiencias Significativas: El docente es el arquitecto de los entornos de
aprendizaje. Su funcién principal es disefiar situaciones problemdticas, retos territoriales y
espacios de reflexién que permitan al estudiante construir sus propios resultados de
aprendizaje.

Puente entre la Teoria y la Practica: Tiene la responsabilidad de conectar el rigor cientifico
y técnico con la realidad productiva de la regién. El docente TECOC es un innovador constante
que integra las TIC y la investigacién formativa para hacer del saber algo vivo y aplicable.
Formador en el Humanismo: Maés alld de las competencias disciplinares, el docente es un
promotor de valores. Su papel es asegurar que el desarrollo tecnolégico y la técnica estén
siempre subordinados a la ética y al respeto por la ley natural y la dignidad humana.

3. Articulacion de Roles en el Ecosistema Pedagégico

Esta relacién entre estudiante y docente no es unidireccional, sino que se configura como una
relacién dialdgica. Mientras el docente "abre puertas" y ofrece herramientas conceptuales y
éticas, el estudiante las "atraviesa" mediante la experimentacién activa.

Esta sinergia garantiza que en TECOC la educacién sea un encuentro humano donde ambos
actores crecen: el docente se enriquece con la realidad del contexto que el estudiante trae
de su entorno rural o urbano, y el estudiante se fortalece con la sabiduria y el rigor que el
docente le facilita. Juntos, conforman la fuerza transformadora que impulsa el desarrollo
social y productivo del Occidente Antioqueiio.

VII.  INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION: EL CAMINO HACIA LA VERDAD
APLICADA

1. La Investigaciéon como Busqueda del Bien Comdn

En la Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC, la investigaciéon no es un
ejercicio aislado de laboratorio, sino una funcién esencial que dinamiza el curriculo y conecta
a la instituciéon con las necesidades del entorno. Fundamentada en nuestra Politica de
Investigacién, esta labor se concibe como un proceso sistemdtico de indagacién que, iluminado
por el humanismo cristiano, busca no solo la excelencia técnica sino el progreso social y la
resolucién de problemas concretos del Occidente Antioquefio. Investigamos para comprender
la realidad, pero sobre todo para transformarla en beneficio de la dignidad humana.

2. Investigacion Formativa: El Aula como Laboratorio Social

La investigacion formativa es el eje pedagdgico que permite a nuestros estudiantes y docentes
transitar de la teoria a la praxis. En coherencia con el Modelo Experiencial, fomentamos la
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cultura investigativa a través de semilleros, proyectos de aula y el trabajo colaborativo. No
se trata simplemente de ensefiar métodos, sino de cultivar una "curiosidad ética" que permita
a los futuros técnicos y tecndlogos identificar desafios en sus comunidades y proponer
soluciones innovadoras. El aula se convierte asi en un espacio de didlogo entre el saber
cientifico y el saber popular, donde la creatividad se pone al servicio de la regién.

3. Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnolégico

TECOC prioriza la investigaciéon aplicada y la innovacion incremental. Reconocemos que la
formacién técnica y tecnolégica alcanza su plenitud cuando el conocimiento se traduce en
procesos, productos o servicios que fortalecen el tejido productivo regional. Nuestra politica
incentiva proyectos que impacten sectores estratégicos como la agricultura, el turismo
sostenible y la economia solidaria. Bajo esta premisa, la tecnologia y la innovacién se asumen
como herramientas para la productividad con rostro humano, asegurando que el desarrollo
técnico sea sostenible y respetuoso de la "Casa Comun".

4. Atticulacién y Etica de la Investigacién

La gestiéon de la investigacion en TECOC se rige por principios de rigor, transparencia y
responsabilidad social. Promovemos la creacién de redes de conocimiento con otras
instituciones, el sector empresarial y el Estado, bajo un enfoque de innovacién social. Todo
acto investigativo en la institucidn estd sujeto a un marco ético que garantiza el respeto por
la propiedad intelectual, el medio ambiente y la integridad de las personas. Asi, la
investigacién en TECOC se consolida como una prdctica de libertad y un servicio a la
sociedad, reafirmando que la ciencia y la fe caminan juntas hacia la construccién de un mundo
mds justo y solidario.

VII. PROYECCION SOCIAL Y RELACION CON EL SECTOR EXTERNO: VOCACION DE
SERVICIO Y PERTINENCIA TERRITORIAL

1. La Extension como Compromiso con la Transformacion Social

En la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC, la Proyeccién Social es la
expresion mdxima de nuestra identidad catélica y de nuestra responsabilidad con el bien
comin. Fundamentada en la Politica de Relacién con el Sector Externo, esta funcién se concibe
como un proceso de interaccién bidireccional y permanente con el entorno. No se trata
simplemente de proyectar el saber académico hacia afueraq, sino de establecer un didlogo
de saberes donde la instituciéon aprende de la realidad del Occidente Antioquefio para
devolver soluciones técnicas y tecnolégicas con un profundo sentido ético y solidario.

2. Ejes Estratégicos de la Relacion con el Entorno

Nuestra vinculacién externa se operacionaliza a través de lineas estratégicas que garantizan
un impacto medible y pertinente:
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e Vinculacién con el Sector Productivo: Fomentamos alianzas con gremios y empresas para
el desarrollo de prdcticas académicas, transferencia tecnolégica y consultoria técnica,
asegurando que nuestra oferta educativa responda a las dindmicas del mercado laboral
regional.

e Educacion Continua: Disefiamos programas de formacion flexible que permiten la
actualizacion permanente de los trabajadores y comunidades, impulsando la
competitividad y la inclusiéon productiva.

e Emprendimiento y Economia Solidaria: Inspirados en la Doctrina Social de la Iglesia,
promovemos la creaciéon de unidades productivas que nazcan del ingenio de nuestros
estudiantes, priorizando modelos asociativos que dignifiquen el trabajo rural.

e Servicio a la Comunidad y Voluntariado: Siguiendo la visién de una "Iglesia en salida",
TECOC articula sus capacidades con las necesidades de las poblaciones mds vulnerables,
contribuyendo al desarrollo humano integral a través de proyectos de impacto social y
pastoral.

3. Pertinencia y Desarrollo Regional

La proyeccién social en TECOC tiene un rostro territorial claro. Reconocemos que el Occidente
Antioquefio posee vocaciones agricolas, turisticas y comerciales especificas; por ello, nuestra
relacién con el sector externo busca el fortalecimiento de la identidad cultural y la
sostenibilidad ambiental (en sintonia con Laudato Si’). La institucién actia como un puente entre
la academia, el Estado y la empresa, liderando procesos de innovacién social que buscan
retener el talento joven en sus municipios y generar condiciones de vida digna para las
familias de la subregién.

4. Evaluacion y Mejora Continua de la Extension

En coherencia con el Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC), la relacién
con el sector externo se somete a procesos constantes de seguimiento y evaluaciéon. Medimos
nuestra efectividad no solo por la cantidad de convenios, sino por la capacidad de
transformar realidades concretas y por la satisfaccién de los actores externos. Este enfoque
garantiza que la proyeccién social sea una funcién viva, dindmica y transparente, capaz de
adaptarse a los retos del siglo XXI y de reafirmar, en cada accidén, nuestro sello de
"Humanismo Cristiano con Tecnologia y Solidaridad".

5. Internacionalizacion: Identidad Regional con Visién Global

La internacionalizacién en TECOC se entiende desde una perspectiva "glocal": valoramos lo
propio mientras nos abrimos al mundo. Reconocemos que la Cuarta Revolucién Industrial y los
desafios de la "Casa Comun" no tienen fronteras. Por ello, promovemos una
Internacionalizacion del Curriculo que permite a nuestros estudiantes y docentes dialogar
con estdndares globales, tendencias tecnolégicas internacionales y marcos de cualificacién de
la UNESCO. Buscamos que el joven del Occidente Antioquefio desarrolle competencias
interculturales y digitales que le permitan ser competitivo en cualquier entorno, manteniendo
siempre sus raices y su compromiso con el desarrollo local. La internacionalizacién es, en Gltima
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instancia, un puente para el intercambio de saberes que enriquecen nuestra cultura de
calidad.

IX. INTERNACIONALIZACION: IDENTIDAD REGIONAL CON PROYECCION GLOBAL

°« o s

1. La Visién "Glocal” y el Compromiso con el Territorio

La internacionalizacién en la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC no se
concibe como una actividad periférica o de simple movilidad geogrdéfica, sino como una
dimensién transversal que enriquece todas las funciones sustantivas. Bajo una perspectiva
"glocal”, la institucién asume el reto de formar ciudadanos que amen y entiendan su raiz en
el Occidente Antioquefio, pero que posean las herramientas intelectuales y técnicas para
interactuar en un mundo interconectado. Esta visién reconoce que los desafios de la "Casa
Comun" (Laudato Si’) y las dindmicas de la Cuarta Revolucién Industrial no tienen fronteras,
exigiendo una formacién que dialogue con estdndares globales sin perder la pertinencia
local.

2. Internacionalizacion del Curriculo: El Mundo en el Aula

El eje central de nuestra estrategia es la Internacionalizacion del Curriculo. Este enfoque
garantiza que todos los estudiantes de TECOC, independientemente de sus posibilidades de
desplazamiento fisico, accedan a una formacién con estdndares internacionales. Esto se
operacionaliza mediante:

e Alineacién con Marcos Internacionales: Nuestros planes de estudio se disefian
observando los marcos de cualificacion de la UNESCO para la Educaciéon Técnicq,
tecnolégica y Profesional (EFTP), asegurando que las competencias adquiridas sean
comparables y transferibles.

e Integracion de Saberes Globales: Incorporamos bibliografia actualizada, estudios de
caso internacionales y tendencias tecnolégicas de vanguardia en los microcurriculos,
preparando al estudiante para un mercado laboral dindmico.

e Competencias Digitales e Interculturales: Fomentamos el dominio de herramientas
digitales y la capacidad de didlogo con ofras culturas, esenciales para el trabajo
colaborativo en red y la innovacién tecnolégica.

3. Cooperacion Académica y Movilidad de Saberes

La internacionalizacién es, en Ultima instancia, un puente para el intercambio de conocimientos
que robustece nuestra cultura de calidad. TECOC promueve la creacidon de redes de
cooperacién con instituciones y organizaciones internacionales, facilitando la movilidad de
saberes a través de:

e Clases Espejo y Metodologias COIL: Uso de tecnologias de la informacién para conectar
nuestras aulas con expertos y estudiantes de otros paises, fomentando el aprendizaije
colaborativo internacional.
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e Participacion en Redes de Conocimiento: Vinculacién de docentes e investigadores en
comunidades académicas globales que discuten temas de sostenibilidad, tecnologia
aplicada y humanismo.

e Proyeccion de lo Local al Mundo: Lievamos las soluciones técnicas y sociales gestadas en
el Occidente Antioquefio a escenarios internacionales, demostrando que la innovacién
rural y técnica de nuestra regioén tiene valor global.

4. Impacto en la Formacion Integral y la Calidad

Este compromiso con la internacionalizaciéon asegura que el egresado de TECOC sea un
profesional con mentalidad abierta y ética global, capaz de liderar procesos de desarrollo
sostenible y economia solidaria con una visién amplia. En el marco del Sistema Institucional de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC), la dimensién internacional actda como un referente de
excelencia que nos impulsa a la mejora continua, garantizando que la educacién técnica
impartida en Santa Fe de Antioquia seq, por su rigor y visién, una educacién para el mundo.

X. BIENESTAR INSTITUCIONAL: EL CUIDADO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
1. El Bienestar como Eje Transversal y Formativo

En la Corporacion Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC, el Bienestar Institucional no
se limita a una oferta de servicios asistenciales; se concibe como un proceso intencionalmente
pedagdgico que atraviesa la vida académica y administrativa. Fundamentado en la Politica
de Bienestar 2025, su objetivo principal es garantizar la formacién integral del ser humano
en sus dimensiones sociocultural, intelectual, psicoafectiva, fisica y, fundamentalmente,
espiritual. Entendemos que el bienestar es una condicién necesaria para la calidad educativa,
facilitando un clima institucional que potencia los talentos y fortalece el proyecto de vida de
cada miembro de nuestra comunidad.

2. Areas de Gestién y Desarrollo Humano

Nuestro modelo de bienestar se operacionaliza a través de programas disefiados para
responder a las necesidades pluridimensionales de estudiantes, docentes, administrativos y
graduados:

e Cuidado de la Salud y Vida Saludable: Promovemos estilos de vida que favorezcan el
equilibrio fisico y psicolégico, implementando acciones de prevencién y fomento del
autocuidado como base para un desempefio académico y laboral éptimo.

e Fomento de la Cultura, Recreacién y Deporte: Entendemos el uso del tiempo libre como un
espacio de formacién ciudadana. A través del arte, el deporte y la cultura, fortalecemos
el sentido de pertenencia y la sana convivencia, reconociendo la diversidad de perfiles
humanos en nuestra institucién.

e Desarrollo Socioeconémico y Permanencia: En coherencia con nuestra opcién preferencial
por la poblacién rural y vulnerable, TECOC lidera estrategias de acompafiamiento que
mitiguen los riesgos de desercién. Facilitamos el acceso a apoyos y alianzas que
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garantizan que las limitaciones econdémicas no sean un obstdaculo para la graduacion
oportuna.

o Dimensién Etico-Espiritual: Como institucién confesional catélica, el "Cuidado del Espiritu"
es un pilar innegociable. A través de la Pastoral Universitaria, brindamos espacios de
reflexién y encuentro que otorgan un sentido trascendente a la formacién técnica y
tecnolégica.

3. Gobernanza y Participacion en el Bienestar

La gestiéon del bienestar en TECOC cuenta con una estructura sélida liderada por el Comité
Administrativo y de Bienestar, encargado de planear, ejecutar y evaluar el impacto de cada
programa. Este enfoque sistémico asegura que el bienestar no sea una isla, sino una funcién
articulada con la docencia, la investigacion y la extensiéon. Valoramos la participacion activa
de los estamentos en la construccidon de su propio bienestar, promoviendo una conciencia
critica y el ejercicio responsable de la libertad.

4. Impacto en la Calidad de Vida y la Comunidad

Finalmente, el bienestar en TECOC se proyecta hacia la excelencia institucional a través del
Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC). Evaluamos constantemente la
satisfacciéon y el impacto de nuestros programas, asegurando que cada accién contribuya
efectivamente al mejoramiento de la calidad de vida. Al cuidar a la persona en su integridad,
reafirmamos nuestro compromiso de entregar a la sociedad no solo técnicos competentes, sino
seres humanos equilibrados, solidarios y éticos, capaces de liderar con esperanza el progreso
del Occidente Antioquefio.

Xl. GOBERNANZA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: UN MODELO DE GESTION
SISTEMICA

1. Fundamentacién de la Gobernanza Institucional

La Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC concibe su gobernanza no como
una simple jerarquia administrativa, sino como un ecosistema de principios, instancias y
procesos que garantizan la coherencia entre la toma de decisiones estratégicas y su misién
fundacional. En el ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién
Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992, la institucion asume su capacidad de
autorregulacion con un alto sentido de responsabilidad, transparencia y rendicién de cuentas.
La gobernanza se fundamenta en una cultura de calidad y planeacién estratégica,
asegurando que cada accidn institucional esté impregnada por los valores del humanismo
cristiano.

* La Gran Cancilleria: Custodia de la Identidad y el Propésito

En el vértice de nuestra naturaleza juridica y canénica se erige la figura del Gran Canciller,
dignidad ejercida por el Arzobispo de Santa Fe de Antioquia. Como méximo garante de la
fidelidad institucional, el Canciller salvaguarda la identidad catélica de TECOC, orientando
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el proyecto educativo desde una perspectiva pastoral y humanista. Bajo el liderazgo de
Monsefior Hugo Alberto Torres Marin, esta funcién superior asegura que la institucién
permanezca fiel a su vocacién de servicio y promocién humana en el territorio, ejerciendo sus
facultades estatutarias de orientacion y control sin interferir en la gestiéon administrativa
ordinaria, la cual delega en los 6rganos de gobierno técnico.

* El Consejo Directivo y la Rectoria: Direccion Estratégica y Ejecucion

El Consejo Directivo, como mdéximo érgano de gobierno, traza la hoja de ruta de la
Corporacién. Su responsabilidad radica en definir las politicas macro, aprobar el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y velar por la sostenibilidad integral de la institucién. Es la
instancia donde se armoniza la visién regional con las exigencias del Sistema Nacional de
Educacién Superior.

Por su parte, la Rectoria actia como la mdxima autoridad ejecutiva y representante legal,
siendo el puente articulador entre el direccionamiento estratégico y la realidad operativa.
Bajo su liderazgo, se ejecuta el Plan Estratégico 2026—2032 y se supervisa el Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC), garantizando que la gestién académicaq,
administrativa y financiera responda con eficiencia a las metas institucionales.

* Gestion Académica y Administrativa: El Soporte de las Funciones Sustantivas

El dinamismo académico de TECOC es liderado por la Vicerrectoria Académica, instancia
responsable de la integridad curricular y la calidad formativa. Bajo su orientacién, se
operacionaliza el Modelo Pedagégico Experiencial, se supervisan los resultados de
aprendizaje y se dinamizan la investigaciéon formativa, la proyeccién social y el bienestar
institucional. Esta estructura garantiza que la docencia no sea un proceso aislado, sino una
funcién articulada con el desarrollo docente y las necesidades del sector productivo.

Para que la excelencia académica sea posible, la Estructura Administrativa y Financiera
provee un soporte técnico sélido y transparente. Mediante procesos eficientes en talento
humano, registro y control académico, sistemas de informacién e infraestructura, esta drea
garantiza que la institucidn cuente con las condiciones materiales y tecnolégicas necesarias
para cumplir su promesa educativa en el Occidente Antioqueiio.

* Articulacion Sistémica y el SIAC como Eje Transversal

TECOC adopta un enfoque de gestidn sistémica representado en su Organigrama Institucional
(aprobado mediante Acta 003 de 2024). En este modelo, el Sistema Institucional de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) actéa como un hilo conductor que atraviesa todos los
niveles de la organizacién. Desde la alta direccién hasta las coordinaciones de programa, la
toma de decisiones se basa en evidencias, indicadores y procesos de mejora continua.

Esta armonia entre la autoridad estatutaria del Canciller, la orientacién estratégica del
Consejo, la ejecucién de la Rectoria y el rigor de la Vicerrectoria, configura una gobernanza
moderna, ética y participativa. Asi, el PEl de TECOC se manifiesta no solo en sus curriculos,
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sino en una estructura organizacional disefada para servir con calidad y pertinencia a la
transformacién social del pais.

XIl.  EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (SIAC): EL
COMPROMISO CON LA EXCELENCIA SUSTENTABLE

1. Conceptualizacién del SIAC: Mas alla del Cumplimiento Normativo

En la Corporacion Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC, la calidad no se define como
el simple cumplimiento de requisitos legales, sino como la coherencia viva entre nuestra
promesa institucional y la realidad de nuestros resultados. El SIAC se constituye como un
sistema integral, sistémico y transversal que garantiza que el "Humanismo Cristiano con
Tecnologia y Solidaridad" se manifieste en cada proceso. En sintonia con el modelo nacional,
nuestro sistema transita de una cultura de trdmites a una cultura de la autorregulacion, donde
la evaluaciéon permanente es un acto de honestidad institucional y de amor al servicio
educativo.

2. El SIAC como Eje Articulador del Modelo Pedagégico

El sistema de calidad es el garante de que el Modelo Pedagdgico Experiencial se traduzca
efectivamente en Resultados de Aprendizaje Verificables. A través del SIAC, TECOC asegura
la alineacién curricular: desde la definicién de las competencias en la Politica Curricular hasta
la evaluacién en el aula mediante ridbricas y procesos de retroalimentacién. El sistema
monitorea que el ciclo de Kolb (concientizacién, conceptualizacién, contextualizacién vy
aplicacién) se cumpla, garantizando que el estudiante técnico y tecndlogo alcance los
estdndares de excelencia exigidos por el mundo laboral y la dignidad humana.

3. Gestion Basada en Evidencias y Mejoramiento Continuo

La gobernanza de TECOC se fortalece a través de un SIAC que provee informacién confiable
para la foma de decisiones. El sistema se operacionaliza mediante:

e Autoevaluaciéon Permanente: Un ejercicio participativo donde docentes, estudiantes,
egresados y sector externo valoran el impacto de las funciones sustantivas.

e Indicadores de Gestion e Impacto: Tal como se establece en nuestras politicas de
Investigacién y Relacion con el Sector Externo, el SIAC mide la pertinencia de nuestras
acciones en el Occidente Antioquefio.

e Planes de Mejoramiento Institucional (PMI): El sistema no solo identifica brechas, sino
que activa mecanismos de transformaciéon inmediata, asegurando que la institucién
evolucione al ritmo de las necesidades sociales y tecnolégicas.

4. Calidad con Rostro Humano: Bienestar y Permanencia

Para TECOQC, una institucion de calidad es aquella que cuida a su comunidad. El SIAC integra
la Politica de Bienestar como un indicador critico de éxito. No solo medimos cudntos
estudiantes ingresan, sino cudntos permanecen, crecen integralmente y se gradian con un
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proyecto de vida sélido. El sistema supervisa que las estrategias de acompaiamiento
psicopedagdgico y espiritual sean efectivas, entendiendo que la mayor evidencia de calidad
es la transformacién positiva de la vida de nuestros estudiantes rurales y urbanos.

5. Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

Bajo la figura de la Gran Cancilleria y el Consejo Directivo, el SIAC garantiza la
transparencia en el uso de los recursos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos 2026-
2032. La rendicién de cuentas se asume como un deber ético ante la Iglesia, el Estado y la
Sociedad. Asi, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad se convierte en el sello de garantia
de TECOC: una institucidon que se evalta para servir mejor, que innova para ser mds pertinente
y que busca la excelencia para mayor gloria de Dios y progreso del territorio.

Componentes Clave de la Calidad

Componente Funcién en TECOC

Autorregulacién Capacidad de la comunidad para corregir rumbos basados en la misién catélica.
Resultados de El centro de la evaluacién académica (6Qué sabe hacer realmente los técnicos y tecndlogos
Aprendizaje de TECOC?).

Informacién Institucional Uso de datos del sistema de Registro y Control para mejorar la permanencia.

Impacto Externo Medicién de cémo nuestros egresados transforman el sector productivo regional.

Xlll.  INFRAESTRUCTURA, MEDIOS EDUCATIVOS Y SOSTENIBILIDAD: AMBIENTES
PARA LA INNOVACION

1. Espacios Fisicos como Escenarios de Aprendizaje Experiencial

En la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC, la infraestructura fisica se
concibe como un "tercer educador". Coherente con el Modelo Pedagégico Experiencial, los
campus, aulas y dreas comunes estdn disefiados para fomentar el encuentro, la reflexién y la
prdctica técnica. Mds que metros cuadrados, se proyecta Ambientes de Aprendizaje Situado
que replican las condiciones del sector productivo. Laboratorios de Ultima generacion,
parcelas de experimentaciéon agricola y espacios de simulacién turistica permiten que el ciclo
de Kolb se complete, transformando el espacio fisico en un laboratorio vivo donde el
estudiante "aprende haciendo" en un entorno seguro y profesional.

2. Medios Educativos y Transformacion Digital

Frente a los retos de la Cuarta Revolucién Industrial, TECOC proyecta sus medios educativos
como puentes hacia el conocimiento global. Nuestra biblioteca (fisica y digital), las bases de
datos especializadas y las plataformas de aprendizaje en linea no son herramientas
accesorias, sino el soporte de la Investigacion Formativa y la Internacionalizaciéon del
Curriculo. Se garantiza el acceso a recursos tecnolégicos que cierran la brecha digital en el
Occidente Antioquefio, permitiendo que el estudiante rural dialogue con las mismas
herramientas que un profesional en cualquier lugar del mundo, siempre bajo un discernimiento
ético y humanista.
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3. Infraestructura Tecnolégica y Conectividad

Entendemos la conectividad como un derecho que facilita la equidad educativa. La proyeccién
de nuestra infraestructura tecnoldégica busca robustecer los sistemas de informacién
institucionales para una gestion administrativa eficiente y una mediacién pedagdgica de
vanguardia. La inversién en redes de alta velocidad y equipos de cémputo se alinea con la
meta de ofrecer trayectorias formativas flexibles, donde la presencialidad se potencia con
la virtualidad, permitiendo que TECOC llegue a los rincones mds distantes del territorio con
calidad y estabilidad técnica.

4. Importancia de la Infraestructura en la Proyeccién Financiera

La gestidon de los recursos fisicos y tecnolégicos es el pilar de la Sostenibilidad Institucional.
En TECOC, la proyeccién financiera no se limita al gasto, sino que se entiende como una
inversion estratégica para el crecimiento. La infraestructura cumple tres funciones criticas en
las finanzas de la Corporacién:

e Generacion de Valor y Ventaja Competitiva: Una infraestructura técnica de calidad
atrae y retiene talento, fortaleciendo la matricula y la reputacién institucional.

o Eficiencia Operativa: La modernizacién de equipos y espacios reduce costos de
mantenimiento a largo plazo y optimiza el uso de recursos energéticos, en sintonia con la
ecologia integral de Laudato Si'.

o Diversificacion de Ingresos: Los medios educativos y laboratorios se proyectan como
unidades de servicio para la Proyeccidon Social y la Extensién, permitiendo ofrecer
consultorias y servicios técnicos al sector externo que generen recursos para la reinversién
académica.

5. Aseguramiento de la Calidad en la Gestion de Recursos

Finalmente, a través del SIAC, monitorea permanentemente la suficiencia, pertinencia y uso
de los recursos fisicos y medios educativos. La evaluacién constante por parte de estudiantes
y docentes nos permite ajustar los planes de inversién, garantizando que cada peso invertido
en infraestructura impacte directamente en el éxito de los Resultados de Aprendizaije. Asi, la
solidez financiera de TECOC se traduce en ambientes de aprendizaje dignos, modernos y al
servicio del desarrollo humano integral del Occidente Antioquefio.

XIV. CONCLUSION: UN COMPROMISO RENOVADO CON EL FUTURO DEL
TERRITORIO

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEl) 2026—2032 constituye la hoja de ruta de la
Corporacion Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC hacia una etapa de madurez y
consolidacion sistémica. Mds que un compendio de lineamientos, este documento es la
expresién de nuestra fe en la educacién como el motor mds potente de transformacién social
y humana. Al integrar la exigencia técnica de la Cuarta Revolucién Industrial con la calidez
del humanismo cristiano, TECOC reafirma su misién de formar no solo técnicos competentes,
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sino ciudadanos éticos y solidarios que encuentren en su saber una vocaciéon de servicio al
bien comun.

Este horizonte estratégico, articulado a través de una gobernanza transparente y un Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) vigoroso, garantiza que nuestra labor
educativa sea siempre pertinente, flexible y de excelencia. Con la mirada puesta en la
sostenibilidad de nuestra "Casa Comin" y el corazén arraigado en las periferias y
comunidades rurales del Occidente Antioquefio, asumimos el desafio de liderar el progreso
regional. Asi, bajo el lema de "Humanismo Cristiano con Tecnologia y Solidaridad",
TECOC proyecta su desarrollo hacia el futuro, renovando cada dia su compromiso de ser luz
y esperanza en la construccion de una sociedad mas justa, digna y reconciliada.
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