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CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE OCCIDENTE

TECOC

Aprobado por Resolucion Nro. 44 de 2003 del Ministerio de Educacion
NIT: 811039347-1

ACUERDO NUMERO 013 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2019

Por el cual se aprueba la REFORMA DE LOS ESTATUTOS de la Corporacién Tecnoldgica

catdlica de Occidente — TECOC

El Consejo Directivo de la Corporacion Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC en
ejercicio de sus airibuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

. Que la Corporacion Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC cuenta con unos

Estatutos que ia reglamenian.

Que el Consejo Directivo de la Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente —
TECOC es el organismo competente para modificar los Estatutos de la Corporacidn
en cuanto hace parte de sus funciones. Art. 16°. Literal a.

Que para responder a las necesidades actuales de la Corporacién es necesario hacer
algunas modificaciones a los Estatutes con el fin de actualizarle de manera que tenga
una mayor conformidad con el progreso de la institucion.

Que en reunién extraordinaria del Consejo Directivo se leyeron y aprobaron las
reformas a los Estatutos con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar la reforma a los Estaiutos de la Corporacién Tecnolégica Catdlica
de Occidente — TECOC. ‘

Anrliculo 2° Facultar al rector para que solicite al Ministerio de Educacidén Nacional —
MEN, la ratificacién de esta reforma con el fin de obrar conforme a la norma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Fe de Antioquia a los veinticuairo (24) dias del mes de octubre de 2019

7{%%@ 1 Vied S

Mons. ORLANDO ANTONIO CORRALES G. Pbro. JOSE NICOLAS HOLGUON L.
Presidente Secretario
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ESTATUTOS
CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE OCCIDENTE
TECOC

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1°. Naturaleza juridica. La Corporacién Tecnolégica Catédlica de Occidente —
TECOC, es una institucion de educacién superior, constituida bajo la forma de corporacion, de
cardcter privado y de origen eclesial creada por decreto arzobispal No. 230 del 1999,
confesional catélica, de utilidad comin sin dnimo de lucro, reconocida como institucién de
educacion superior por la Resolucién No. 44 del 17 de enero del 2003, con personeria
juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal, comin gobierno,
rentas y un patrimonio propios e independientes; que se rige por el Derecho Canénico (c.
807), por la Constitucion Politica de Colombia, por los términos del Concordato vigente, por
la doctrina y la tradicién del magisterio eclesiastico, por la Ley 30 de 1992, por la Ley 115
de 1994, por la Ley 749 del 2002, por la Ley 1188 de 2008 y sus decretos reglamentarios
Yy, por las demas disposiciones que sean aplicables de acuerdo con las normas dictadas en
ejercicio de su autonomia y por los presentes estatutos.

Articulo 2°. Domicilio. La Corporacion Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC- Tendrd
su domicilio en la ciudad de Santa Fe de Antioquia, departamento de Antioquia, Repiblica
de Colombia. Con arreglo de la Ley y al presente Estatuto Orgdnico, podrd establecer
seccionales y dependencias en cualquier lugar del territorio nacional e internacional.

Articulo 3°. Objeto. La Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC, tiene como
objeto la bisqueda, desarrollo y difusién del conocimiento en los campos de las humanidades,
la ciencia. Las artes, la cultura, la técnica y la tecnologia, mediante las actividades de la
investigacién y de la docencia y, mediante las extensiones realizadas en los diferentes
programas y actividades.

Articulo 4°. Misién. Desarrollar procesos de educacién superior de calidad, en los campos
técnico, tecnolégico y profesional, promoviendo la formacién de profesionales integros
enmarcados en los principios del humanismo cristiano catdlico, que respondan con su saber a
las necesidades del occidente antioquefio, la regién y el pais, y asumiendo como solucién
eficaz el conocimiento, la investigacion y el emprendimiento solidario para el desarrollo de
las comunidades y el mejoramiento de la calidad de vida en la regién.

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
Teléfono 8533489 — 8532758
Email info@tecoc.edu.co
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 5°. Principios generales. La Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente-
TECOC., quiere llegar a todos los niveles de la poblacién pero, especialmente a la poblacién

campesina y de los territorios a través de los procesos de formacion que ella ofrece.

Se define y orienta teniendo en cuenta los siguientes principios:

Paragrafo 1. Desde su naturaleza cristiana:

a.

g.

Jesucristo, modelo del hombre y Maestro de maestros. En cuanto se convierte en el
estereotipo de ser humano a seguir.

Cultura humanistico-cristiana catélica. Reconoce la vida como don de Dios, trabaja por
la dignificacién del ser humano, la promocién y el desarrollo de los valores humanos y
cristianos, propicia la inclusién y el respeto por la diversidad en un ambiente de
fraternidad.

Docirina social de la Iglesia catélica. El pensamiento social, la preocupacion de la Iglesia
catélica por el ser humano y el entorno, la realidad en la que se mueve a nivel politico,
econdmico, social y cultural.

Espiritualidad de comunién y participacién. Fortalecer la espiritualidad es aportar a un
mejor equilibrio en la respuesta del ser humano frente a si y a su realidad. Le ayuda a
reconocerse como “uno” con “otros” y con responsabilidades con esos “otros”.

Cultura de la solidaridad y economia solidaria. El trabajo en conjunto/solidario
favorece la calidad de vida de todos.

Opcién preferencial por las comunidades campesinas y del territorio para mejorar su
calidad de vida sin menoscabo de la diversidad cultural multiétnica del departamento y-
del pais.

Desarrollo técnico, tecnoldgico y profesional integral y solidario.

Paragrafo 2. Desde su ser institucional y legal:

a. Autonomia: El TECOC tendrd derecho a darse y modificar sus propios estatutos y
reglamentos; designar a sus avtoridades académicas y administrativas, crear, ordenar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus politicas y labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y administrativas; otorgar los
titulos correspondientes; seleccionar a sus docentes, empleados y trabajadores, admitir
a sus estudiantes y adoptar los correspondientes reglamentos; establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision; a establecer sus regimenes
contractual, financiero, presupuestal y de control interno, y a la definicién de los actos
de los érganos de gobierno y de los recursos presentados contra ellos.

b. Compromiso. Como entidad privada de educacién superior se constituird como
patrimonio social de la Iglesia catélica y asumird con el mas alto sentido de

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
Teléfono 8533489 — 8532758
Email info@tecoc.edu.co
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responsabilidad el cumplimiento de sus deberes y compromisos; en consecuencia, el
personal universitario, tendré como responsabilidad principal servir a los sectores mds

vulnerables de la sociedad con los instrumentos del conocimiento y del respeto a la
comunidad.

Investigacion. El TECOC sera permeable a todas las manifestaciones del pensamiento
humano, estard abierto a todos los saberes cientificos y expresiones culturales; y
propiciard la comunicacién con todos los pueblos del mundo, particularmente con las
entidades de educacién superior catdlicas, institutos de investigacién y entidades

publicas y privadas, para incorporar en los programas académicos los adelantos de
la investigacién, la ciencia y la tecnologia.

Libertad de cdtedra. El docente vinculado al TECOC tendré discrecionalidad para
exponer sus conocimientos con sujecion a los contenidos programdticos minimos
aprobados para cada asignatura por la respectiva facultad y a los principios éticos,
cientificos y pedagégicos.

Excelencia académica. Los docentes y estudiantes del TECOC realizardn sus
actividades con criterios de excelencia académica y cientifica, buscardn los més altos
niveles de conocimiento.

Calidad. La autoevaluacién, la actualizacién cientifica y pedagdgica, el mejoramiento
continuo de la calidad y la pertinencia socio — cultural de los programas tecnolégicos
seran tarea permanente del TECOC y harén parte fundamental en su proceso de
acreditacion ante el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA.

Funciones sustantivas. Las actividades académicas de investigacion, docencia vy
extension abordardn problemas prdcticos y tedricos desde una perspectiva
interdisciplinaria que propicie la adhesién de la complejidad de los objetos, fenémenos
© procesos, de sus relaciones internas y externas y promueva, desde cada programa
académico, la cooperacion y el desarrollo reciprocos en la busqueda del conocimiento
y en su aplicacién sobre el territorio y su entorno.

La extension. EI TECOC reconoce que el proceso educativo y formativo que le compete
no termina, requiere de la formacién permanente y de la profundizacién en los saberes
de manera que se responda de manera acertada a los requerimientos de del
momento, asi se preocupa por el disefio y la implementacién de seminarios, cursos y
diplomados, de manera auténoma o asociada, que permitan la actualizacién y
especializacion de sus miembros en las diversas éreas del conocimiento y en especial
en aquellas que le son propias.

Participaciéon. Los miembros de la comunidad educativa podran participar en forma
individual o colectiva en la vida institucional mediante los mecanismos consagrados en
la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y las normas establecidas por el TECOC

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
Teléfono 8533489 — 8532758
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reconociéndoles el derecho de asociarse y formar organizaciones, crear grupos de
estudio y equipos de trabajo para adelantar tareas de investigacion, de docencia y
de extension, grupos culturales, deportivos, recreativos y ecolégicos.

Interinstitucionalidad/internacionalizacién. Expresa la comunicaciéon permanente
que, directa o indirectamente, el TECOC mantiene con la comunidad de la region, del
pais y del mundo. Se realiza a través de procesos y programas de interaccion con
diversas instituciones y actores sociales, culturales y econdémicos mediante el
intercambio de saberes y experiencias y el apoyo reciproco.

Articulo 6°. Valores institucionales. Todas las acciones, esfuerzos y compromisos estdn

fundamentados en seis (6) valores esenciales que dan sentido, encauzan y orientan los

proyectos tanto a nivel personal como institucional:

a.

Respeto: la Corporacién se reconocerd como un espacio de controversia racional,
regida por el respeto a las libertades de conciencia, opinién, informacién, ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra, orientadas por las exigencias de los criterios
éticos, morales y catdlicos conforme a su naturaleza.

Libertad: la Corporacion tendré un cardcter democrdtico y pluralista, por lo cual no
limitaréd ni restringird los derechos, libertades y oportunidades por consideraciones de
cardcter social, econédmico, politico, ideoldgico, de raza, de sexo o credo. Es de su
propia naturaleza el ejercicio libre y responsable de la critica, la catedra, la
ensefianza, el aprendizaje, la investigacion, la creacién artistica y la controversia
ideoldgica y cultural.

Dignidad: afirmacién y construccién del ser humano en su integridad, reconoce la vida
como don de Dios y como valor inalienable.

Fe: expresa confianza en Jesucristo y la vivencia del amor a su manera.

Disciplina: En cuanto es requisito para el logro de metas. Sinénimo de esfuerzo y
perseverancia. Exige la busqueda permanente de la superacion.

Comunién: en cuanto reconocimiento de mi yo en relacién con el otro y con los otros
y disponibilidad al servicio. Requiere la compresion, es decir, reconocer que nadie es
perfecto y que el error es parte del crecimiento.

OBJETIVOS DE LA CORPORACION

Articulo 7°. Objetivos institucionales. Son objetivos institucionales:

a.

Formar tecnélogos y profesionales de manera integral con enfoque humanista y
solidario sobre una base cientifica y ética, con una consciencia critica que les permita
discernir y actuar de manera coherente y responsable ante los requerimientos y
tendencias del mundo liderando creativamente procesos de cambio positivo.

Permitir la asimilacién, con criterio, del conocimiento en los campos cientifico,
tecnolégico, técnico, del arte y la cultura.

Contribuir a la unidad nacional desde su condicién intelectual y cultural, con apertura
inclusiva a todas las corrientes de pensamiento, a los sectores sociales, étnicos y de
identidad religiosa o sexual.

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
Teléfono 8533489 — 8532758
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d. Incentivar el conocimiento y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental del
entorno en el que vive el estudiante y contribuir a su conservacién.

e. Formar ciudadanos libres y promover los valores democraticos en la convivencia y e
compromiso con los deberes civiles para con el Estado y el mundo.

f. Favorecer en un ambiente humano — cristiano la opcién preferencial por el servicio a
los més vulnerables a través de la relacién ciencia - fe-—vida.

g. Aportar al desarrollo académico nacional internacional por medio del ejercicio de sus
saberes.

h.  Analizar y ayudar a la resolucién de problemas de orden local, regional ¥ nacional
con independencia y pertinencia.

i. Apoyar al Estado y a la sociedad en los érdenes cientifico, tecnolégico, cultural y
artistico con autonomia académica e investigativa.

i Fomentar el desarrollo de las comunidades a través de la creacion, ejecucién y
acompanamiento de proyectos en favor de ellas.

k. Favorecer el fomento de la Educacién Superior en alianzas y convenios con otras
instituciones de orden publico o privado.

|l Estimular la integracién y la participacién de los estudiantes en la consecucidn de los
fines que promueve la educacién superior.

CAPITULO 1lI |
CARACTER ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS

Articulo 8°. Caracter académico. Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente —
TECOC es una institucion de educacion superior de cardcter tecnolégico con la posibilidad
de ofrecer programas profesionales por convenio con otras instituciones y abierta a
progresar en este cardcter en aras de ofrecer programas y especializaciones que
respondan a la necesidad de profesionalizacién de las comunidades que impacta.

Pardgrafo: La Corporacién podré desarrollar programas de formacién para el trabajo
y el desarrollo humano siempre que cumpla con los requisitos legales para el efecto.

Articulo 9°. Campos de accién. La Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente —
TECOC tiene como campos de accién la ciencia, las humanidades, la investigacion, la
tecnologia y la técnica transversalizadas por los valores cristianos en aras a la formacion
de hombres integros y solidarios.

Articulo 10°. Programas. El TECOC tiene como finalidad ofrecer programas de educacién
formal en pregrado y posgrado y programas de extensién, con metodologia presencial,
abierta o distancia y virtual, en alianza o convenio con otras instituciones legalmente
constituidas en concordancia con las necesidades detectadas en la regién del occidente

antioquenio y en donde haga presencia. Especialmente aquellos definidos en la Ley 749
del 2002.

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
Teléfono 8533489 — 8532758
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Pardgrafo. También ofrece formacién para el desarrollo y el trabajo humano a través de
programas técnicos pertinentes que respondan a las necesidades de la regidn y su
entorno. En algin momento pueden apoyar los ciclos tecnologicos y universitarios.

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA CORPORACION

Articulo 11°. Organos de gobierno. Los érganos de gobierno institucional tienen como
finalidad garantizar el cumplimiento de la normatividad establecida para el
funcionamiento de la institucién y orientar su qué hacer en concordancia con la naturaleza
y el deber ser de la misma de acuerdo a lo que le indica la Ley y las normas institucionales.

Articulo 12°. Son érganos colectivos de gobierno del TECOC. El Consejo Directivo, el
Consejo Académico y el Comité Administrativo y de Bienestar y los comités que apruebe
el Consejo Directivo.

Articulo 13°. Son érganos unipersonales de gobierno del TECOC. El Canciller, el Rector,
Director Administrativo, Director Académico, la Secretaria General y el Director de
programa y los que apruebe el consejo Directivo.

ORGANOS COLECTIVOS DE GOBIERNO
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 14°. Consejo Directivo. Definicién. El Consejo Directivo es el mé&ximo organismo
de direccién y gobierno de la Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC.
Establece las lineas estratégicas y programaticas de la Corporacién, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacién en los en los ambitos de organizacién de
la ensefianza, la investigacién, los recursos humanos y econdémicos y la elaboracién del
presupuesto y ejerce las funciones previstas en la Ley y aquellas establecidas en los
Estatutos.

Articulo 15°. Composicién. Miembros del consejo Directivo. Son miembros del consejo

Directivo:

- El Canciller, quien lo preside.

- El Vicario de Economia y Finanzas de la arquidiécesis de Santa Fe de Antioquia.

- Director Ejecutivo de la Corporacién Arquidiocesana para la Educacion — CARED o su
delegado.

- Director de la Fundacién Pastoral social de Santa Fe de Antioquia o su delegado.

- El Representante Legal de Junta Directiva de Fundepaz.

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
Teléfono 8533489 — 8532758
Email info@tecoc.edu.co
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- Un representante de los docentes.

- Un representante de los estudiantes.

- Un representante de los graduados de la Corporacién Tecnolégica Catélica de
Occidente — TECOC.

- Un representante del sector productivo que tenga formacién profesional.

- El rector, con voz y sin voto.

- El secretario general, quien actia a la vez como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

Paragrafo 1. Los miembros del Consejo directivo serdn elegidos por un periodo de cuatro (4)
anos.

Paragrafo 2. Los miembros del Consejo Directivo estén en la obligacion de actuar o decidir
en beneficio de la Corporacién y en funcién exclusiva del progreso de las mismas. Todos ellos
son responsables de las decisiones que adopten.

Articulo 16°. Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Expedir, reformar o actualizar los Estatutos de la Corporacién, previo visto bueno del
canciller.

b. Determinar la estructura orgénica de la institucién, las asignaciones y funciones de
cada uno de sus miembros,

¢. Expedir y reformar, previo el concepto del Consejo Académico, el Estatuto Docente,
el Reglamento Académico Estudiantil, el Reglamento de Bienestar Universitario, salas
de sistemas, biblioteca, de Investigacién y de Extension.

d. Definir, a propuesta del rector y con arreglo al presupuesto, a las normas legales y
estatutarias, la planta del personal de la Corporacién y sus respectivas asignaciones
y sefialar las funciones que ha de desempaiiar el personal que labora en la institucién.

e. Aprobar el Reglamento Interno de Trabdijo y verificar el cumplimiento de la norma en
cuanto a la salud y seguridad en el trabajo.

f. Establecer, previo el concepto del Consejo Académico, sistemas de evaluacién ¥
procesos de certificacién y acreditacién institucionales en armonia con lo previsto por
la Ley.

g. Aprobar, a propuesta de la rectoria, el Plan de Estratégico Institucional, segun la Ley
2011 de 2015, de conformidad con las bases estratégicas establecidas por el mismo
Consejo Directivo y evaluar su ejecucién de acuerdo a las disposiciones legales, a
estos estatutos y a las politicas institucionales.

h. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional — PEl y el Proyecto Educativo de
Programa, también las mallas curriculares de cada programa, previo visto bueno del
Consejo Académico.

i. Autorizar a propuesta del rector y del Consejo Académico y, con ajuste a la normg,
la apertura de programas y seccionales de la Corporacién y su alianza a través de
convenios con otras instituciones.

i- Aprobar el presupuesto de la Corporacién por periodos anuales.

k. Reglamentar, de acuerdo con la Ley, del régimen de propiedad intelectual e industrial
en la institucion.

. Autorizar al rector, representante legal, segin lo previsto en el régimen contractual
de la Corporacién y cuando por naturaleza o cuantia le corresponda, la aceptacion

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
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de donaciones o legados que impliquen contraprestaciones por parte del TECOC y la
celebracién de convenios, contratos y operaciones de créditos.

m. Crear las distinciones para los estudiantes y otorgar las de maxima jerarquia.

n. Examinar y aprobar anualmente, previo informe del rector y el reviso fiscal, los
estados financieros de la Corporacion.

o. Disponer, después de consultar al Consejo Académico y cuando las circunstancias
hagan necesaria una medida de esta indole, la suspension de actividades en la
corporacién por mas de quinde (15) dias.

p. Definir la disolucién y liquidacion de la Corporacion, cuando a ello hubiere lugar, y
de acuerdo a los procedimientos que establece el presente estatuto.

q. Las demds que le sefialen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Corporacion
y las que sean pertinentes para garantizar la buena marcha institucional.

Articulo 17°. De las reuniones del Consejo Directivo. El Consejo Directivo se reunird en
sesién ordinaria cada tres (3) meses.

Paragrafo 1. También podrd haber reuniones extraordinarias del Consejo Directivo cuando
sea convocado por su presidente, cuando lo soliciten como minimo cuatro (4) de sus miembros
o el rector.

Parégrafo 2. Para que haya quorum en el Consejo Directivo debe estar presente la mitad
més uno (1) de sus miembros con derecho a voto.

Parégrafo 3. Las decisiones se toman una vez obtenido el voto favorable de cada uno de sus
miembros votantes, salvo las excepciones consagradas en el presente estatuto.

Pardgrafo 4. El Consejo Directivo también podrd reunirse en sesiones no presenciales, a través
de los medios virtuales con idéntica validez, segin la reglamentacion que se emita para estos
Casos.

Articulo 18°. De las actas del Consejo Directivo. Debe hacerse un acta de cada sesion del
Consejo Directivo que deben numerarse de manera continua, deben ser aprobadas por el
mismo Consejo Directivo y rubricadas, una vez aprobadas, por el presidente y el secretario.

CONSEJO ACADEMICO

Articulo 19°. Del Consejo Académico. Definicién. Es la méxima autoridad académica de la
Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC.

Articulo 20°. De los miembros del Consejo Académico. El Consejo Académico del TECOC
estard conformado por las siguientes personas con voz y voto:

a. El rector, quien lo preside, segin periodo de tiempo en el cargo.

b. El secretario general

c. El director académico de la institucidn

d. Los directores de programa

e. Un (1) representante de los estudiantes

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioguia
Teléfono 8533489 — 8532758
Email info@tecoc.edu.co
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f. Un (1) representante de los graduados

Articulo 21°. De las reuniones del Consejo Académico. El Consejo Académico se relne
ordinariamente cada tres (3) meses.

Pardgrafo 1. También podrd tener reuniones extraordinarias para cuya validez debe ser
convocado por el rector o por el vicerrector, en su defecto.

Pardgrafo 2. El quorum para la reunién requeriré la presencia de la mitad de los miembros
mds uno (1) con derecho a voto.

Paragrafo 3. Las decisiones se tomardn con el voto positivo de la mayoria, mitad md&s uno (1)
de los miembros con derecho al voto.

Paragrafo 4. El Consejo Académico podrd reunirse no sélo de manera presencial, sino también
virtual, cuando si lo requiera, segin reglamentacién del Consejo Directivo.

Articulo 22°. De las actas del Consejo Académico. De cada sesién del Consejo Académico
se hard un acta que deberé ser revisada y aprobada por el mismo Consejo Académico, y se
conservard en el libro de actas del Consejo archivadas con nimero serial y rubricada por el
presidente y el secretario, una vez aprobada.

Articulo 23°. De las funciones del consejo Académico. Son funciones del Consejo
Académico:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Corporacién Tecnolégica Catélica de
Occidente, especialmente en cuanto a los programas académicos, la investigacion, la
docencia, la extensién y el bienestar universitario y sobre otros asuntos académicos
no atribuidos a otra autoridad institucional.

b. Aprobar, modificar o actualizar el Reglamento Académico Institucional Y presentarlo
al Consejo Directivo para su aprobacion.

c. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional y el de cada programa y presentarlo al
Consejo Directivo para su aprobacién.

d. Elaborar y aprobar el sistema Institucional de Evaluacion y presentarlo al Consejo
Directivo para su aprobacion.

e. Proponer al Consejo Directivo la creacién de programas académicos, su fusién o
suspensién o supresion, asi como los proyectos de investigacion o programas de
extension para su revisién y aprobacién.

f. Revisar y actualizar los curriculos y micro — curriculos de los programas ofertados y a
crear segun necesidad para su implementacién. _

g. Presentar al consejo Directivo las distinciones y reconocimientos para el personal
estudiantil y docente.

h. Adoptar politicas académicas en cuanto a docentes y estudiantes.

i.  Definir las condiciones de admisién para los programas de pregrado, postgrado y
de extensién.

j-  Fijar los cupos para la admision de aspirantes a los programas de postgrado de la
Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
Teléfono 8533489 — 8532758
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k. Proponer | plan de formacion docente y la temdtica de actualizacion en seminarios y
CUrsos.

l.  Aprobar los calendarios académicos.
m. Hacer aportes y actualizaciones al plan estratégico institucional.
n. Las demds que le autorice la norma, los estatutos y los reglamentos institucionales.

COMITE ADMINISTRATIVO Y DE BIENESTAR

Articulo 24°. Del Comité Administrativo y de Bienestar. El Comité administrativo y de
Bienestar es un organismo colectivo interno que planea, ejecuta y evalba los procesos
institucionales de tipo administrativo y de bienestar.

Articulo 25°. De los miembros del Comité Administrativo y de Bienestar. El Consejo
Administrativo estd compuesto por:

El Rector o su delegado.

El Director administrativo.

El Secretario General.

El Director académico.

El jefe de Bienestar Universitario.

S Thaed B

Los jefes de cada dependencia administrativa institucional.

Articulo 26°. De las reuniones y decisiones del Comité Administrativo y de Bienestar. El
Comité Administrativo y de Bienestar serd convocado por el Rector una vez al mes para hacer
planeacion y seguimiento interno de las actividades institucionales y de bienestar universitario
y tomard sus decisiones por la votacién de la mayoria, siempre en presencia del Rector o su
delegado.

Articulo 27°. Funciones del Comité Administrativo y de Bienestar. Serdn funciones del
Comité Administrativo y de Bienestar:

1. Asesorar al Rector y al Vicerrector en todo lo relacionado con la marcha econémica
y administrativa de la Corporacién.

2. Estudiar y proponer al Rector el Plan Estratégico Institucional, las normas vy

reglamentos relativos a la parte administrativa, a la planeacion y desarrollo de las

actividades institucionales.

Estudiar el anteproyecto de presupuesto presentado por el Rector y el Vicerrector.

Analizar y adoptar los programas de desarrollo del personal administrativo.

Estudiar y proponer los planes de Bienestar Institucional.

Las demas que le asigne la Asamblea General y el Consejo Directivo.

& R 0

Articulo 28°. De los comités. La Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente podra
contar con el apoyo de comités que se creardn de acuerdo a sus necesidades.

ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONAL

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
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EL CANCILLER
Articulo 29°. Del canciller. El canciller del TECOC es el arzobispo de la arquididcesis de
Santa Fe de Antioquia o quien haga sus veces de acuerdo a las leyes candnicas.

Articulo 30. Funciones del Canciller. Son funciones del canciller:

a. Nombrar y/o remover al rector de la Corporacion Tecnolégica Catélica de Occidente
— TECOC y presentarlo al consejo Directivo.

b. Ser el guardién de los principios y objetivos de la institucién.

c. le corresponde velar por la marcha de la Corporacién de manera que esté de
acverdo con los Estatutos y demés disposiciones legales que la rigen.

d. Presidir las sesiones del Consejo directivo.

e. Nombrar el Revisor fiscal de la Corporacién y removerlo en caso de necesidad y

- presentarlo al Consejo Directivo.

f.  Velar por la promociéon en el TECOC los principios y valores de la Doctrina Catélica
garantizando la libertad de consciencia, convicciones o creencias Y, garantizando
ademdas, la libertad de culto y el derecho e toda persona a profesar libremente su
religion y difundirla en forma individual y colectiva.

g. Las demds funciones que le correspondan segin los Estatutos, las normas canénicas e
instrucciones de la Sana Sede sobre instituciones catélicas.

EL RECTOR
Articulo 31°. Del rector. El rector de la Corporacién Tecnoldgica Catélica de Occidente
— TECOC, es su representante legal y su primea autoridad ejecutiva. En tal cardcter y en
el dmbito de su competencia, es responsable de la gestién académica y administrativa y
debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y el buen funcionamiento de
la Corporacién. Este cargo es incompatible con el ejercicio profesional y con el desempefio
de cualquier cargo publico. El rector tomard posesién ante el canciller de la Corporacién.

Articulo 32°. De cualidades del rector. Para ser rector de la Corporacién Tecnolégica
Catdlica de Occidente — TECOC se requiere ser sacerdote en ejercicio de la arquididcesis
de Santa Fe de Antioquia o laico de probada virtud cristiano catédlico, ser colombiano, no
haber sido condenado por hechos o actuaciones punibles, salvo los culposos. Tener titulo
profesional o tener minimo cinco (5) afios de experiencia en administraciéon académica,
cultural. Tecnolégica o haber sido docente universitario por un periodo no inferior a cinco
(5) afios o demostrar aportes a la ciencia o a la cultura.

Articulo 33°. De las funciones del rector. Son funciones del rector:

a. Velar por la ejecucién del Plan Estratégico institucional y por el buen funcionamiento
de la institucién.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas institucionales y las que le pide la Ley en el
ejercicio de sus funciones.

c. Nombrar a los directores administrativo y académico.

d. Proponer a las instancias correspondientes las acciones necesarias para lograr los
objetivos institucionales.

e. Orientar el proceso de planeacién institucional procurando la infegracion de todas las
dependencias en su desarrollo.

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
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Presentar, gestionar y ejecutar el presupuesto institucional, una vez aprobado y pasar
informe de ejecucién y contable al Consejo Directivo por lo menos una vez al afio.
Autorizar e informar las adiciones y los traslados presupuestales que se requieran en
la ejecucion de la vigencia fiscal /presupuestal anual.

Procurar la adecuada administracién de los dineros institucionales en cuanto a su
recaudo, tenencia e inversion.

Gestionar y adoptar el sistema de biblioteca, las publicaciones en informacion
cientifica que sale o entra, las estadisticas, el sistema de admisiones y registro y
académico, programa contable, administracién del personal, las adquisiciones en
cuanto al mobiliario, equipos y suministros, mecanismos de archivo, microfilmaciones e
inventarios y la administracién de la planta fisica, necesarios para el correcto
desarrollo de las actividades institucionales.

Gestionar y dirigir las relaciones interinstitucionales de la Corporacién a nivel local,
nacional o internacional y nombrar a sus representantes ante ellas y celebrar
convenios o contratos.

Representar a la Corporacion Tecnolégica a nivel judicial y extrajudicial en defensa
de sus derechos y nombrar sus apoderados y delegados donde sea necesario por
defensa o representacion.

Velar por el acrecentamiento y conservacion el patrimonio econdmico, cientifico,
pedagdgico, cultural y artistico de la Corporacion Tecnologica.

Aceptar. Segin lo previsto por estos Estatutos, donaciones y legados.en favor de la
institucién, previo consenso del Consejo Directivo, cuando a ello haya lugar.
Reglamentar, previo concepto del Consejo Académico, la eleccién de profesores,
estudiantes, egresados y demds miembros que, de conformidad con las normas
legales y estatutarias, deban hacer parte de los organismos colegiados de la
Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente - TECOC, y efectuar oportunamente
la convocatoria cuando se produzca la vacante o se venza el periodo de alguno de
ellos.

Nombrar y remover a los decanos o Directores de Programa vy al personal
administrativo de la Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente - TECOC, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y Designar, para
lapsos de hasta seis meses, a Decanos o Directores de programa encargados.
Ejercer la funcion disciplinaria segin lo previsto en los estatutos y los reglamentos de
la Corporacién Tecnolégica, con sujecién a lo establecido en la Constitucidon Politica
de Colombia y en la Ley con relacién con el debido proceso.

Autorizar las comisiones de estudio de acuerdo con los planes de desarrollo de las
Facultades o programas.

Autorizar permisos hasta por tres dias, y hasta por dos veces al afo para el personal
administrativo y conceder las demds comisiones y licencias, cuya duracién sea mayor
a treinta (30) dias.

Firmar los titulos que y libros reglamentarios que le corresponda de la Corporacién
Tecnolégica Catdlica de Occidente -TECOC.

Suspender, cuando las circunstancias lo hagan indispensable, las actividades de la
Corporaciéon Tecnolégica hasta por ocho dias. Cuando la suspension sea mayor d ocho
dias requiere el concepto favorable del Consejo Académico.

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
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u. Las demds que le sefialen los estatutos y los reglamentos de la Corporacién
Tecnolégica Catdlica de Occidente —TECOC, y las que no estén expresamente
atribuidas por tales normas v otra autoridad Tecnoldgica.

EL SECRETARIO GENERAL

Articulo 36°. Del Secretario General del TECOC. El Secretario General de la Corporacién
Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC. Es el principal de los secretarios.

Articulo 37°. Cualidades del Secretario General. Para ser Secretario General de la
Corporacién se requiere tener titulo universitario y demostrar experiencia administrativa de
por lo menos dos afios y no haber sido condenado por hechos punibles o sancionado en el
ejercicio de su profesion o disciplinariamente por faltas graves.

Articulo 38°. Dependencia y Funciones del Secretario General. El Secretario General
depende del Rector y tiene las siguientes funciones:

1. Hacer convocatorias ordenadas por el Consejo Directivo o el Rector.

2. Garantizar la debida y oportuna informacién y comunicacién entre la Corporacién
Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC y la comunidad académica.

3. Llevantar un acta de cada una de las sesiones del Consejo Directivo y Académico
consignarlas y custodiarlas en el libro reglamentario que se designe para ello.

4. Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente también los archivos
correspondientes al Consejo Académico, y a las Resoluciones Rectorales.

5. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones
de los Consejos Directivo y Académico y del Rector.

6. Refrendar con el Canciller o el Rector los Acuerdos, las Resoluciones y las demds
decisiones de los Consejos Directivo y Académico.

7. Firmar las Resoluciones del Rector.

8. Rubricar los titulos otorgados por la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente
- TECOC, las actas de grado y los demds certificados y libros reglamentarios que lo
requieran.

Q. Acreditar los miembros elegidos o designados ante los Consejos Directivo y
Académico.

10. Las demds que le asigne el Rector y las que le correspondan por la naturaleza de su
cargo, de acuerdo con las normas legales, estatutaria y reglamentaria.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 39°. Del Director Administrativo. La Corporacién tendré Director Administrativo que
serd nombrado por el rector con aprobacién del Canciller por un término indefinido.

Articulo 40°. Requisitos para ser Director Administrativo. Para ser Director Administrativo
se requiere poseer titulo de Educacion Superior y confirmar experiencia en el manejo de
asuntos administrativos.

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
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Articulo 41°. Funciones del Director Administrativo. Son funciones del Director
Administrativo:

il
2

LIS

8.
9.

Asesorar y acompafiar al Rector en el gobierno de la institucion.

Dirigir, de acuerdo con el Rector, las actividades administrativas que se planeen en el
Comité Administrativo y de Bienestar.

Apoyar la ejecucién del Plan Estratégico de la Corporacién,

Asesorar la elaboracién de los presupuestos y velar por la correcta ejecucion de ellos.
Acompaiiar el Rector en la elaboracién de las politicas financieras de la Corporacion
y hacer que se lleve la contabilidad con la claridad y correccion necesaria vy de
acverdo con la Ley.

Practicar anualmente y al entrar en funciones, el inventario de los muebles, inmuebles,
bienes, titulos y acciones que pertenezcan a la Corporacién y enviar copia de éste al
Rector.

Ejercer permanentemente vigilancia sobre el personal para el cumplimiento de las
normas administrativas a través de los responsables de cada drea.

Atender el sostenimiento, conservacion y reparacién de los edificios de la Corporacion.

Supervisar el Banco de Proyecto e investigacion y el desarrollo del Centro Agrario
de Occidente — CAO

10. Presidir la Mesa Técnica del Banco de proyectos.

11. Las demas que le asigne el rector.

DIRECTOR(A) ACADEMICO

Articulo 42°. Del nombramiento del Director(a) Académico. La Corporacion tendra un
Director(a) Académico que seré nombrado por el Rector, por término indefinido.

Articulo 43°. Calidades del Director Académico. El Director Académico deberd reunir las
mismas calidades exigidas al Rector para desempefio de su cargo y se le aplicara el mismo

régimen de incompatibilidades e inhabilidades.

Articulo 44°. De las funciones del Director Académico. Son funciones del Director
Académico:

{7

By

o

Planear, dirigir y ejecutar de comin acverdo con el Rector, la politica sobre asuntos
académicos y estudiantiles de la Corporacion.

Coordinar las actividades académicas de las unidades, asi como la evaluacion
periédica de los diferentes programas de estudio y proponer las modificaciones que
estime conveniente.

Proponer la creacién de programas nuevos.

Organizar y dirigir las dependencias a su cargo.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos o estatutos académicos estudiantiles y
profesorales vigentes.

Vigilar el programa de investigaciones de la Corporacion.

Elaborar el Calendario Académico para aprobacién del Rector.

Calle 20 nro. 5-07 Llano de Bolivar, Santa Fe de Antioquia
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8. Vigilar la ejecucién de las actividades de orden académico, elaboracién de
reglamentos y supervision de la aplicacidon de los programas académicos, con los
directores de programa.

9. Organizar, coordinar y supervisar los asuntos relacionados con admisiones, registros
académicos, biblioteca y material didactico.

10. Las demds que le asigne el Rector o que le correspondan de acuerdo con los Estatutos.

DECANOS O DIRECTORES DE PROGRAMA

Articulo 45°. De los Decanos/Directores de Programa. Definicién. El Director de Programa
es el representante del Rector en cada Programa o escuela.

Articulo 46°. Cualidades del Decano/Director de Programa en la Corporacién Tecnolégica.
Se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio; no haber sido condenado por hechos
punibles, o sancionado en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por faltas graves;
tener titulo universitario en el programa a cargo; haber sido profesor universitario por lo
menos durante cuatro (2) afos.

Articulo 47°. Funciones del Decano/Director de Programa. El Director de Programa serd la
maxima autoridad ejecutiva de cada Facultad o programa y tendré las siguientes funciones:

1. Velar porque en la Facultad/Programa se cumplan las disposiciones legales en lo
pertinente a la Constitucién, las Leyes, y los estatutos y los reglamentos de la
Corporacion Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC.

2. Gestionar y promover el desarrollo integral de la programa/Facultad en los campos
académico, cultural y administrativo.

3. Expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad/programa, con sujecién a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

B

Aportar a la actualizacién de los curriculos y las mallas pertinentes al programa.

-

Hacer parte como miembro activo del Consejo Académico.

6. Ejercer la funcién disciplinaria en la Facultad con potestad para investigar en todos
los casos y para imponer las sanciones que no estén reservadas a otra autoridad.

7. Propiciar la interrelacion con otras dependencias de la Corporacién Tecnolégica para

el mejor cumplimiento de las funciones de ésta.

&

Resolver, en el ambito de su competencia, las peticiones estudiantiles y de docentes.

9. Presentar a las autoridades Tecnolégicas nombres de las personas que a juicio del
Consejo de la Facultad sean merecedoras de distincién.

10. Apoyar los procesos de registro calificado, autoevaluaciéon y acreditacién de calidad

del respectivo programa.

Articulo 48°. Destitucion y Suspension del Decano/Director de Programa. De acuerdo con
las causales, y observando los procedimientos establecidos en las leyes generales sobre la
materia, el Decano/Director de programa puede ser destituido o suspendido por el Rector
motu proprio, o por solicitud de autoridad competente.
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CAPITULO V

DE LOS ACTOS ORGANICOS DE LA CORPORACION TECNOLOGICA
CATOLICA DE OCCIDENTE — TECOC

Articulo 49°. Principios. Las actuaciones administrativas y académicas de los funcionarios de
la Corporacién Tecnolégica estén dirigidas al cumplimiento de su Mision, sus los fines y
objetivos propios; a la eficiente y adecuada prestacion del servicio de educacién superior y
a garantizar el cumplimiento de los derechos de los estudiantes, docentes y administrativos,
reconocidos en la Constitucién Politica, la Ley, los presentes estatutos y los reglamentos
universitarios.

Paragrafo. Las actuaciones administrativas de los organos directivos de la Corporacion
Tecnolégica Catélica de Occidente -TECOC se regiran por las normas legales vigentes sobre
Educacién. Superior, y por aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, compatibles
con la naturaleza de la Corporacion Tecnolégica Catdlica de Occidente -TECOC y su régimen
como entidad privada.

Articulo 50°. Actos de Gobierno. Los actos que dictan los érganos de gobierno de la
Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente -TECOC son Acuerdos y Resoluciones de
cardcter administrativo o académico.

Articulo 51°. Las decisiones. Las decisiones de cardcter general de los Consejos Directivo y
Académico se llaman, respectivamente, Acuerdos Superiores y Académicos; los de cardcter
particular, Resoluciones Superiores y Académicas. Las decisiones del Rector se llaman
Resoluciones Rectorales. Por medio de ellas expiden las normas y orientaciones necesarias,
en la orbita de su competencia, para el cumplimiento y la ejecucién de los estatutos, de los
reglamentos y de las demds decisiones de los Consejos Directivo y Académico.

Pardgrafo. Son Acuerdos y Resoluciones Académicas aquellas que se refieren a la
programacién académica; los de preparacion, realizacién de la evaluacion y valoracion del
desempefio y rendimiento académicos de los estudiantes; los de aplicacion de las normas
académicas; los de reconocimiento de méritos académicos y, en general, todos los que
desarrollen actividades académicas.

Articulo 52°. Otras Decisiones. Las decisiones de los comités y autoridades de la Corporacién
Tecnolégica se denominan Acuerdos o Resoluciones, por analogia con lo dispuesto en el
Articulo anterior.

Atticulo 53°. Validez. Los Acuerdos y/o Resoluciones administrativas que expidan las
autoridades de la Corporacién Tecnolégica se sujetan en su formacion, publicidad y ejecucion,
a las disposiciones de la Corporacién Tecnolégica y en lo relativo a aquello que no esté
previsto en ellas, a las normas legales sobre la materia.

Articulo 54°. Recursos. Contra los Acuerdos o Resoluciones administrativas de caracter
general, los de tramite y los que se dicten en ejercicio de la potestad particular de los
Consejos Directivo y Académico, y del Rector de la Corporacién Tecnolégica Catdlica de
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Occidente -TECOC, procede el recurso de reposicién ante quien haya expedido el Acuerdo
o Resolucidn, y el de apelaciéon ante el Directivo inmediato de quien lo haya proferido.

Articulo 55°. Efecto. Los recursos contra las sanciones disciplinarias de la Corporacién
Tecnolégica se concederdn de acuerdo con los procedimientos que para tal efecto sean
establecidos y aprobados en el Reglamento de Estudiantes, el Reglamento de Profesores y
en los demds Reglamentos que sean adoptados para dar cumplimiento a los presentes
Estatutos y demds normas que rigen la Educacién Superior.

CAPITULO VI
CONTROL INTERNO, AUDITORIA Y REVISOR FISCAL

Articulo 56°. Sistemas de Control Interno de la Corporacién Tecnoldgica. El control tiene
como objetivo fundamental la verificacién de que todos los hechos en la institucién vayan de
acuerdo a los planes establecidos y en conformidad con la Ley y las normas institucionales. El
control en la Corporacién Tecnolégica Catédlica de Occidente —-TECOC, se aplicard a nivel
financiero y operativo, de legalidad, de la planeacién estratégica y su gestion, revision de
resultados y el control interno.

Articulo 57°. Organos de control de la Corporacion Tecnolégica. La Corporacién contard
con los érganos de control tanto interno como externo. Estos érganos deben velar porque la
Corporacién esté cumpliendo con su objeto social y sus operaciones con las normas vigentes
que la contabilidad se lleve de forma regular y de conformidad con los principios generales
y de contabilidad y que los estados financieros reflejen adecuadamente la situacion
financiera de la institucién.

Paragrafo: cada uno de los miembros del cuerpo administrativo y docente es responsable
ante los organismos de control de las funciones que se le encomiendan.

Articulo 58°. Control Interno. Corresponde al Consejo Directivo como la méxima autoridad
de la Institucién la responsabilidad de establecer y desarrollar cuando lo crea oportuno el
Sistema de Control Interno segin los presentes estatutos, y la Ley. Este Sistema debe
adecuarse a la mision de la Corporacién Tecnoldgica Catélica de Occidente —TECOC. El
Canciller también el Rector puede establecer un Sistema de Auditoria para evaluar las
gestiones financiera, académica y administrativa de la Institucién.

Articulo 59°. Control Externo, Revisoria Fiscal. La Corporacién Tecnolégica Catélica de
Occidente -TECOC tendrd un revisor fiscal, nombrado por el Consejo Directivo de los
candidatos presentados por el Canciller. La revisoria fiscal debe tener claridad sobre la
regularidad de las operaciones sociales, la confiabilidad del control interno, la razonabilidad
de los estados financieros y la fidelidad de los registros contables.

Articulo 60°. Cualidades y Periodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal deberé ser Contador
Publico Titulado, con matricula profesional y acreditar experiencia de dos afios como minimo
en el desempefio del cargo asi como cumplir los demds requisitos exigidos por las normas del
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Cédigo de Comercio, la Ley 222 de 1995, la Ley 43 de 1990 y el Decreto de 1993 y las
demds disposiciones vigentes sobre la materia a tenor de lo establecido en el articulo 6-
numeral @ del decreto 1478 de 1994, Serdn nombrados para periodos de dos (2) afios y
podrén ser reelegidos.

Articulo 61°. Funciones del Revisor Fiscal. Serdn funciones del Revisor Fiscal:

e Asesorar y verificar que las operaciones financieras y operacionales que realice la
Corporacién Tecnoldgica se ajusten a los presentes estatutos, a las disposiciones del
Consejo Directivo y a las normas legales sobre la materia.

e Observar de manera permanente el cumplimiento por parte de la Corporacion
Tecnolégica tanto de los Estatutos como de las leyes que le son aplicables. Art. 207
del Cédigo de Comercio.

o Velar porque la Corporacion cumpla con todas las normas que regulan sus actos y
actividades que a diario ejecuta en funcién de su objeto social.

e Reportar o denunciar oportunamente los actos de corrupcién en violaciéon de las
normas legales e institucionales o las anomalias que en ejercicio de su funcién pueda
encontrar ante los organismos competentes. Ley 1474. Art. 7°.

e Inspeccionar y verificar la conservacion y seguridad los bienes de la Corporacién
Tecnolégica.

e Autorizar con su firma los estados financieros y las declaraciones tributarias.
e Vigilar para que los recursos presupuéstales provenientes de cualquier fuente de
ingreso, sean racional y adecuadamente utilizados para los fines previstos.

e Las demds que le aplique segin la norma vigente: Coédige Sustantivo del Comercio,

Ley 43 de 1990, la Ley 222 de 1995 entre otras.

CAPITULO VII
MECANISMOS DE FINANCIACION Y DESTINACION DE LOS REMANENTES

Articulo 62°. Patrimonio e ingresos. Constitucién. Los ingresos y el patrimonio de la
Corporacion Tecnoldgica Catédlica de Occidente -TECOC- estan formados por:

1. Los ingresos que reciba por su objeto social, matriculas, ejecucion de proyectos u ofros
conceptos.

2. los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales e inmateriales que le
pertenezcan o que adquiera a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.
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3. Las donaciones de cualquier género y a cualquier titulo que reciba, legados, herencias

y dadivas ya sea de personas naturales o juridicas de cardcter privado, nacionales o
internacionales.

Articulo 63°. Fondos y Cuentas. Para la administracién y manejo .de los recursos generados
en el desarrollo de su objeto social, el Consejo Directivo puede crear y reglamentar fondos,

cuentas y programas especiales, conforme a la Ley, con el fin de garantizar el fortalecimiento
de las funciones propias de la Institucidn.

Articulo 64°. Presupuesto. En armonia con los principios generales establecidos en las normas
legales vigentes, el Consejo Directivo solicita al rector la elaboraciéon del presupuesto anual

de la Corporacion Tecnologica que debe ser aprobado y fiscalizado en su ejecucion por el
mismo organo.

Articulo 65°. Prohibiciones. No se podrdn destinar en todo o en parte los bienes de la
Corporacién Tecnoldgica para fines distintos a los autorizados por los presentes Estatutos, sin
perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas para un mejor logro de los objetivos. De igual
manera tampoco pueden autorizarse o adquirirse obligaciones imputables a apropiaciones
inexistentes o en exceso del saldo disponible antes de la aprobacién del crédito adicional o
traslado correspondiente; tampoco expedirse Acuerdos o Resoluciones para legalizar

obligaciones contraidas por fuera del presupuesto en exceso del valor de las apropiaciones
vigentes.

Articulo 66°. De los remanentes. Dada la condicion de entidad sin énimo de lucro - ESAL de
la Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC, las utilidades obtenidas en el
desarrollo de su objeto social serdn sus remanentes y estos deberdn ser invertidos, conforme
a la Ley, en beneficio de la propia institucion es decir, en mejoramiento de su infraestructura
fisica, y administrativa, en los proyectos del Centro Agrario de la institucion y en la dotacién
necesaria para el desarrollo de sus actividades meritorias; también serd objeto de inversion
de estos remanentes el llamado Fondo de Emprendimiento Institucional que encontrard apoyo
en beneficio de los estudiantes y sus proyectos productivos, de acuerdo, en todo caso, con las
directrices del maximo érgano directivo institucional y dentro del marco legal.

CAPITULO VI
REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 67°. Régimen Contractual. En virtud del cardcter Tecnolégico de la Institucion, el
Consejo Directivo establecerd un Régimen Contractual para la Corporacion.

Articulo 68°. Normas aplicables. Por regla general los contratos que para el cumplimiento
de sus funciones suscriba la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente -TECOC- se rigen

por las .normas del derecho privado y, segin su naturaleza, sus efectos estdn sujetos a las
normas civiles y comerciales vigentes.
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Articulo 69°. Requisitos. Para su validez, los contratos que celebre la Corporacién
Tecnolégica Catélica de Occidente -TECOC; ademas del cumplimiento de los requisitos
propios de la contratacion entre particulares, estan sometidos a los de aprobaciéon y demds
formalidades previstas en el Régimen Contractual propio.

Articulo 70°. Competencia Contractual. El Rector, como representante legal de la
Corporacién Tecnoldgica Catdlica de Occidente -TECOC, es competente para suscribir los
contratos respectivos. El Régimen Contractual sefialard en qué casos, por la naturaleza o
cuantia de los contratos, el Rector requiere autorizacién del Consejo Directivo para
suscribirlos.

Articulo 71°. Contratos en el Exterior. Los contratos que la Corporacién Tecnolégica Catdlica
de Occidente -TECOC suscriba en el exterior se pueden regir en su ejecucion por las reglas
del pais donde se hayan suscrito, a menos que deban cumplirse en Colombia, a las normas
internacionales en esta materia.

CAPITULO IX
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 72°. Duracién. La Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente -TECOC- tendrd una
duracién indefinida mientras, subsistan las causas y objeto que le dieron su origen.

Articulo 73°. Disolucién y liquidacién. La Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente —
TECOC, se disolverd en los siguientes casos:

e Cuando se cancele su personeria juridica.
e Cuando por su inviabilidad econémica, legal o académica se entre en imposibilidad
de cumplir el objeto para la cual fue creada.

e Cuando haya perdido el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 74°. Procedimiento. La disolucién o liquidacién seré definida por el Consejo Directivo
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros y, una vez decretada, se
nombrard un liquidador que asumird la administracion de la institucién para efectos de su
liquidacidon, acatando las normas legales de prelacién de créditos para el pago de los

pasivos.

Articulo 75°. Destinacién del Remanente al momento la liquidacion. Una vez aprobada la
liquidacién de la Corporacién Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC, el Consejo
Directivo senalard la institucion, preferiblemente Arquidiocesana, sin dnimo de lucro y con
compromiso social la cual pasarian los bienes remanentes, si hubiere.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 76°. Reforma de los Estatutos. El Consejo Directivo o el Canciller evalvard
periédicamente los Estatutos de la Corporacién Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC
para verificar el cumplimiento de los objetivos y de la misidn de la institucion y lo modifica o
actualiza si lo considera conveniente. Cualquier modificacién o actualizacién de los presentes
Estatutos requieren del voto favorable de, por lo menos, las dos terceras partes de los

r

miembros del Consejo directivo.

Articulo 77°. Solucién de Conflictos. Cuando surgieren controversias entre los miembros en
la interpretacion de los presentes Estatutos, se apelard inicialmente al procedimiento
establecido en el articulo anterior; de no llegarse a ningin acuerdo entre ellos, se solicitard
el apoyo de asesores externos y, en Ultima instancia, se solicitard el apoyo e infervencién de
las autoridades competentes que regulan y orientan la educacion superior en Colombia.

Articulo 78°. Vigencia. El presente cuerdo rige a partir de la fecha de su refrendacion por
el ente competente y deroga todas las que le sean contrarias.

Santa Fe de Antioquia 24 de octubre de 2019

Cdindls

Mons. ORLANDO ANTONIO CORRALES GARCIA, Arzobispo
Canciller y presidente del Consejo Directivo.
TECOC

Q_- U Le "\/"/\\Q l#_l
Pbro. JOSE NICOLAS HOLGUIN LEZCANO
Secretario General del Consejo Directivo.

TECOC
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