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CAPITULO |
OBJETIVOS

ARTICULO 1. El presente Estatuto regula las relaciones reciprocas entre la
Corporacion Tecnoldgica Catdlica de Occidente — TECOC - y sus profesores
universitarios, respecto a las condiciones de ingreso, clasificacion, promocion,
estimulos, evaluacion, sanciones y retiro, bajo los principios inspirados en la
democracia, libertad de catedra, libertad de expresién y libertad de
pensamiento, sin que ningun credo politico, filoséfico o religioso pueda ser
impuesto como oficial por las autoridades de la entidad. el profesorado o el
estudiantado.

ARTICULO 2. El presente Estatuto persigue los siguientes objetivos:

e Promover el mejoramiento del nivel académico de los profesores y de la
Corporacion Tecnolégica Catolica de Occidente — TECOC —

» Establecer politicas y normas sobre el ingreso, clasificacion, promocién,
estimulo, evaluacion y sancion de los profesores, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

 Establecer criterios que estimulen la produccién intelectual, o productividad
academica, individual y colectiva.

» Establecer obligaciones y derechos reciprocos entre la Corporacion
Tecnolbgica Catolica — TECOC — vy los profesores a su servicio.

e Desarrollar las reglamentaciones derivadas del régimen salarial y
prestacional vigente.

ARTICULO 3. Es profesor de Ia Corporacién Tecnolégica Catélica de
Occidente — TECOC — la persona natural que se dedica con tal caracter
primordialmente a ejercer en la Institucién funciones de docencia, de
investigacion y extension en el desarrollo de las actividades académicas de la
Corporacion Tecnolégica Catolica de Occidente — TECOC —. Los profesores de
tiempo completo y medio tiempo u otras modalidades, podran ejercer
temporalmente funciones adicionales de administracion cuando la entidad asi
lo requiera.

ARTICULO 4. Son requisitos para ser profesor universitario:

e Ser colombiano o tener legalizada su permanencia en el pais.

e Poseer titulo de educacion post-secundaria, expedido por una institucion de
educacién superior universitaria colombiana, legalmente reconocida, o por
una entidad tecnoldgica extranjera, convalidado por el ICFES.

 Estar en el gjercicio legal de su profesién y acreditar minimo dos (2) afos
de experiencia posteriores al titulo en el ramo profesional respectivo.



CAPITULO Il

CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 5. Las labores académicas en la Corporacion Tecnolégica Catdlica
de Occidente — TECOC — estaran a cargo de profesores de tiempo completo,
con dedicacion de mas de ochenta (80) horas de docencia mensual directa, de
medio tiempo con menos de ochenta (80) horas de docencia mensual directa y
de catedra. En cualquiera de estas calidades podra haber profesores
ocasionales cuando, por circunstancias temporales, sean llamados a ejercer la
docencia.

ARTICULO 6. Profesor de tiempo completo es el que, poseyendo un titulo
profesional universitario, otorgado o reconocido en Colombia y teniendo, al
menos, dos (2) afios de practica docente en entidades tecnoldgicas, haya
recibido informe favorable del Consejo Académico de la Corporacion
Tecnolégica Catolica de Occidente — TECOC -, por haber cumplido los
requisitos exigidos por este Estatuto.

PARAGRAFO. El ascenso a profesor de tiempo completo se dara desde la
calidad de profesor de medio tiempo. En todo caso, aun cuando se haya
ostentado la calidad de profesor de tiempo completo en otra institucion de
educacion superior, el informe favorable del Consejo Académico constituira
requisito indispensable.

ARTICULO 7. Profesor de medio tiempo es el que poseyendo titulo
universitario otorgado o reconocido en Colombia y teniendo al menos tres (3)
afios de practica docente en entidades tecnologicas, haya recibido informe
favorable del Consejo Académico de la Corporacion Tecnolégica Catdlica de
Occidente — TECOC — de conformidad con este Estatuto.

PARAGRAFO. El ascenso a profesor de medio tiempo se dara desde la calidad
de profesor de catedra. En todo caso, aun cuando se haya ostentado la calidad
de profesor de tiempo completo en otra institucion de educacion superior, el
informe favorable del Consejo Académico constituira requisito indispensable.

ARTICULO 8. Profesor de catedra es el que, poseyendo un titulo universitario
tecnolégico, otorgado o reconocido en Colombia, haya sido seleccionado por el
lleno de requisitos y merecimientos.

ARTICULO 9. Son requisitos indispensables para el ascenso:

a) Haber aprobado un curso basico de docencia basica o investigacion,
reconocido por la Corporacion Tecnoldgica Catélica de Occidente —
TECOC -, o uno de los considerados en los estudios de Postgrado,
expedido o reconocido por la Corporacion Tecnoldégica Catdlica de
Occidente — TECOC —.

b) Haber obtenido informe evaluativo favorable de la Facultad en que
labore.

ARTICULO 10. El Consejo Académico informara favorablemente para el
ascenso de un profesor de catedra a de medio tiempo, o de medio tiempo a de



tiempo completo cuando, ademas de cumplir el tiempo de docencia
universitaria para la respectiva calidad, cuente con el aval de una Comision
nombrada por el Consejo Académico y aprobada por éste, de un ensayo
cientifico, texto sobre la tematica de su especialidad, o haya participado en la
ejecucion de un proyecto de investigacion cientifica, que constituyan un aporte
efectivo a una de las asignaturas de su catedra.

PARAGRAFO. La planificacién o la gjecucion de una obra cientifica, técnica o
de arte relevante y vinculada con la catedra, sera equiparable a la participacién
en un proyecto de investigacion. También se considerara como tal la
aprobacion de cursos de post-grado en el drea de sus catedras.

CAPITULO Il
SELECCION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 11. El Comité de Seleccién y Evaluacion del Personal Docente
sera un érgano de naturaleza académica, técnica y asesora de la Rectoria y del
Consejo Académico, para todos los efectos relacionados con la seleccion,
vinculacion, ingreso, promocién, estimulos, desarrollo y evaluacién permanente
de los profesores de la Corporacion Tecnolégica Catélica de Occidente —
TECOC -

ARTICULO 12. El Comité de Seleccién y Evaluacién del Personal Docente
podra sesionar cuando asi lo considere el Consejo Académico o el Vicerrector
Académico. De cada sesién se levantard un acta, la cual deberé ser suscrita
por el presidente y el secretario del mismo, previa aprobacion por parte de sus
miembros. En dichas actas se deberan condensar las recomendaciones que el
Comité apruebe por mayoria, para ser presentadas ante el Consejo Académico
y el Rector de la Corporacién Tecnoldgica Catolica de Occidente — TECOC —
asi como las opiniones de los miembros que no estén de acuerdo con las
mismas.

ARTICULO 13. Son funciones del Comité de Seleccién y Evaluacién del

Personal Docente:

» Estudiar y ajustar los términos y perfiles para seleccion de profesores.

e Estudiar y calificar las hojas de vida presentadas y determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

e Remitir la hoja de vida de los docentes seleccionados al Rector para la
provision de los cargos.

e Coordinar los procesos de evaluacion para el ingreso, promocién y
permanencia en la Institucion.

e Pedir los informes y emitir concepto sobre el desempefio académico de los
profesores.

e Elaborar y presentar los informes sobre los resultados de la evaluacidén de
los profesores y las recomendaciones ante el Rector, el Consejo Académico
y las unidades académicas de la Corporacion Tecnolégica Catdlica de
Occidente — TECOC —.



e Realizar las funciones asignadas de acuerdo con las normas Yy
procedimientos estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones
legales que las modifiquen o deroguen.

CAPITULO IV
VINCULACION

ARTICULO 14. Los profesores seran vinculados por la Institucién previo el
lleno de los requisitos legales y reglamentarios.

ARTICULO 15. Los profesores de tiempo completo y de medio tiempo seran
contratados por la Institucién, en la cual deberd constar, para efectos salariales,
la categoria y la dedicacion.

ARTICULO 16. Los profesores de catedra se vincularan mediante contrato
para el periodo académico requerido y por las horas efectivas de docencia
directa. Los contratos a que se refiere este articulo, no estaran sujetos a
formalidades distintas a las que se usan entre particulares. El régimen de
estipulaciones sera el determinado por la naturaleza del servicio y el contrato
podra darse por terminado, sin indemnizacién alguna, en casos de
incumplimiento de los deberes previstos en el contrato.

ARTICULO 17. La remuneracion del profesor de catedra se determinara segun
las siguientes categorias: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

ARTICULO 18. Para ser vinculado como profesor se requiere:

o Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo

e Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado

o Gozar de buena reputacion ética, académica y profesional

e Ser apto fisica y mentalmente.

e Tener experiencia profesional minima de dos (2) afios posterior al titulo

¢ No estar vinculado en el mismo horario a otra institucién oficial o privada
PARAGRAFOQ. Para establecer |la buena reputacién ética, académica y
profesional, el Comité de Seleccion y Evaluacion de Personal Docente pedira
referencias a las instituciones en donde haya estado vinculado el aspirante.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 19. Se entiende por evaluacion de profesores el proceso objetivo,
sistematico, integral y permanente que mide cualitativa y cuantitativamente el
desempefio de un profesional vinculado como profesor a la investigacion y/o
extension y administracion, de acuerdo con las responsabilidades adquiridas,
seglin su categoria y dedicatoria. El proposito fundamental de la evaluacion es
el mejoramiento del nivel académico de la Institucion.



PARAGRAFO. La evaluaciéon de los profesores debera hacer parte de una
evaluacion sistematica, académico-administrativa de los Departamentos o
Unidades y de la Corporacion Tecnolégica Catdlica de Occidente — TECOC —
en su conjunto.

ARTICULO 20. Los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberan
ser evaluados al menos una vez cada seis meses. Los profesores de catedra
una vez antes del vencimiento del periodo respectivo. Los resultados de la
evaluacion de los profesores de catedra serdn tenidos en cuenta para la
suscripcion de nuevos contratos.

ARTICULO 21. La informacion recogida en la evaluacion de los profesores de
la Corporacién Tecnologica Catdlica de Occidente — TECOC — debera ser
también tenida en cuenta en la formulacién de politicas de mejoramiento
cualitativo del sistema académico-administrativo, en el disefio e
implementacion de planes de capacitacién y formacion de los profesores, y en
el reconocimiento y otorgamiento de estimulos y distinciones a los profesores
gue se destaquen por la calidad en su desempefio y los aportes ofrecidos.

ARTICULO 22. La evaluacién y capacitacion de los profesores se hara con
base en los siguientes aspectos:

e Técnico pedagdgico

e Desempefio en el cargo de acuerdo a sus funciones

e Actualizacion y perfeccionamiento

e Produccion intelectual o productividad académica

e Otros relacionados con el cargo.

ARTICULO 23. Los resultados de la evaluacién del profesor se consideraran
NO SATISFACTORIOS cuando, al ponderar las calificaciones en los diferentes
aspectos de la evaluacion, se obtenga un puntaje inferior al 70% del puntaje
total.

ARTICULO 24. EL Comité de Seleccién y Evaluacién de Personal Docente
estudiarg los resultados de las evaluaciones de los profesores, emitira las
recomendaciones, las dara a conocer al profesor y las remitird al Consejo
Académico. El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de la
evaluacion, podra hacer uso del recurso de reposicién ante el Consejo
Académico dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion. El
Consejo Académico tomara la decisién dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al recibo de la peticion. Del resultado definitivo de la evaluacion del
profesor se dejara copia en su hoja de vida

CAPITULO VI
DE LA PRODUCCION INTELECTUAL O PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
ARTICULO 25. Se entiende por produccion intelectual o productividad

academica el resultado de la actividad de reflexion, investigacion y creacion,
que tenga como fin el desarrollo de las ciencias, las tecnologias y las artes y el



logro de la misién y objetivos de la Corporacion Tecnolégica Catolica de
Occidente — TECOC —.

PARAGRAFO. Sera reconocida la produccién intelectual o productividad
académica en los términos establecidos por las normas legales vigentes.

CAPITULO VII
CAPACITACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 26. Para garantizar las condiciones de promocion de los docentes,
la Corporacién Tecnoldgica Catolica de Occidente — TECOC — adoptara planes
de capacitacion y formacion docente, tanto en disciplinas particulares del
conocimiento, como en el campo pedagadgico e investigativo.

ARTICULO 27. Los certificados de estudio, diplomas y titulos otorgados por las
IES, requeriran, para la validez, de los registros y autenticaciones que
determinen las leyes vigentes sobre la materia.

Para las profesiones cuyo ejercicio esté reglamentado o sujeto a requisitos
especificos, se debera, ademas, acreditar |la autorizacién legal para el ejercicio
correspondiente.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se someteran a los requisitos
que, sobre registros, autenticaciones y equivalencias con los titulos expedidos
en el pais, determinen el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

CAPITULO VIII
DISTINCIONES ACADEMICAS, ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 28. Se establecen las siguientes distinciones para los profesores
de tiempo completo y medio tiempo de la Corporacion Tecnologica Catdlica de
Occidente — TECOC —:

» Profesor distinguido

e Profesor honorario

e Profesor emerito

ARTICULO 29. La calidad de profesor distinguido podra ser otorgada por el

Consejo Directivo a propuesta del Comité Academico, al profesor que:

e Haya prestado sus servicios a la Corporacion Tecnologica Catélica de
Occidente — TECOC - durante diez (10) afios continuos.

e Se haya destacado por haber hecho contribuciones significativas a la
ciencia, la técnica o al arte.

e Presente un trabajo original de investigacion cientifica, o un texto adecuado
para la docencia tecnolégica o una obra en el campo artistico que sea
considerada meritoria por la Corporacion Tecnologica Catolica de Occidente
- TECOC -



ARTICULO 30. La distincién de profesor honorario podra ser otorgada por el

Consejo Directivo de la Corporacién Tecnologica Catélica de Occidente —

TECOC —, a propuesta del Consejo Académico, al profesor que:

e Haya prestado sus servicios en la Corporacioén Tecnologica Catdlica de
Occidente — TECOC —, al menos durante veinte (20) afios.

» Se haya destacado por sus aportes a la ciencia, la técnica o el arte o haya
prestado servicios importantes a la direccién académica.

¢ Posea la categoria de profesor de tiempo completo.

ARTICULO 31. La distincién de profesor emérito podra ser otorgada por el

Consejo Directivo de la Corporacion Tecnologica Catdlica de Occidente —

TECOC -, a propuesta del Consejo Académico, al profesor que:

e Haya prestado sus servicios a la Corporacion Tecnolégica Catélica de
Occidente — TECOC - por mas de veinte (20) afios continuos.

» Haya sobresalido en el ambito nacional por multiples y relevantes aportes a
la ciencia, la técnica o las artes.

e Posea la categoria de profesor de tiempo completo.

o Presente un trabajo original de investigacion cientifica, un texto adecuado
para la docencia o una obra artistica que haya sido calificada como
sobresaliente por un jurado designado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 32. EL Consejo Directivo otorgara las distinciones a que se hace
referencia en sesion especial, y entregara el diploma expedido por la
Corporacion Tecnolégica Catélica de Occidente — TECOC - a los profesores:
distinguidos, honorarios y eméritos.

ARTICULO 33. Para el andlisis de las calidades y contribuciones a la ciencia,
la técnica o el arte del profesor candidatizado, el Consejo Académico solicitara
un informe al Comité de Seleccion y Evaluacion de Personal Docente.

Para el efecto de las distinciones académicas, el Consejo Académico o
cualquiera de las dependencias o autoridades académicas de la Institucion,
podra actuar de oficio.

ARTICULO 34. De todo reconocimiento o estimulo se dejara constancia escrita
en la hoja de vida del profesor.

CAPITULO IX
SITUACIONES LABORALES

ARTICULO 35. El profesor de tiempo completo o de medio tiempo puede
encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

e Servicio activo

e Licencia

e Permiso

e Comision

Vacaciones

e Suspendido en el ejercicio de sus funciones



ARTICULO 36. Las licencias ordinarias para los profesores seran concedidas
por el Rector o por la autoridad respectiva, por un periodo de ..., salvo que en
el acto se determine fecha distinta.

ARTICULO 37. El profesor podra separarse inmediatamente del servicio tan
pronto le sea otorgada la licencia ordinaria, salvo que en el acto se determine
fecha distinta.

ARTICULO 38. El tiempo de licencia ordinaria y de su prorroga no es
computable para ninguin efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 39. Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las
normas del régimen de seguridad social vigente y serdn concedidas por el
Rector o por quien haya recibido de éste la correspondiente delegacion.

ARTICULO 40. Para autorizar licencia por enfermedad o por maternidad se
procedera de oficio o a solicitud de parte, pero se requerira siempre la
certificacion de incapacidad expedida por autoridad competente.

ARTICULO 41. Al vencerse cualquiera de las licencias o prorrogas, el profesor
debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones; si no las reasume incurrira
en abandono del cargo, conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 42. El profesor puede solicitar por escrito permiso remunerado
hasta por tres (3) dias cuando medie justa causa. Corresponde al Rector, o
quien éste delegue, conceder o negar el permiso, teniendo en cuenta los
motivos expresados por el profesor y las necesidades del servicio.

ARTICULO 43. El profesor se encuentra en comision cuando, por disposicion
del Rector o del Consejo Directivo, ejerce temporalmente las funciones propias
de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o atiende
transitoriamente actividades distintas a las inherentes al empleo de que es
titular.

ARTICULO 44. Las comisiones pueden ser:

» De servicio, para ejecutar labores docentes propias del empleo en un lugar
diferente a la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas
de observacién que interesen a la administracién y que se relacionen con el
ramo en que el profesor presta sus servicios.

e Para adelantar estudios de postgrado o asistir a cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacién o complementacion.

e Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos
internacionales o de instituciones privadas en el exterior.

ARTICULO 45. El Rector de la Corporacion Tecnolégica Catdlica de Occidente
— TECOC — podra celebrar convenios interinstitucionales en virtud de los
cuales, alguno o algunos de sus profesores de tiempo completo puedan
distribuir su jornada laboral entre ésta y otras instituciones de educacion
superior.



ARTICULO 46. Corresponde al Consejo Directivo autorizar las comisiones de
estudio y las comisiones en el exterior, previo concepto del Consejo
Académico. Las restantes comisiones las concedera el Rector.

PARAGRAFO. Para el caso de los programas de postgrado que ofrezca la
Corporacion Tecnologica Catolica de Occidente — TECOC - u ofras
instituciones que no requieran la asignacion de comisién de estudio por su
naturaleza semi-escolarizada, la asignacion de los cupos, las dedicaciones de
tiempo y los apoyos en los costos de matricula se haran sobre la base de las
condiciones fijadas en este articulo. El Consejo Directivo expedira una
reglamentacion especial en la cual también estipulara el compromiso de los
profesores con la Institucion.

ARTICULO 47. Todo profesor a quien por seis (6) o mas meses calendario, se
confiera comisiéon de estudios que implique separacion total o parcial del
ejercicio de las funciones propias del cargo, y/o auxilio econémico, suscribira
con la Institucion un convenio, en virtud del cual se obligue a prestar sus
servicios a la entidad en el cargo de que es titular, o en otro igual o de superior
categoria, por un tiempo correspondiente al doble del equivalente a la
comision. Este término, en ninglin caso podra ser inferior a un (1) afo y con
una dedicacion no menor a la que se tenia en el momento del otorgamiento de
la comision.

Cuando la comision de estudios se realice en el exterior por un término menor
de seis (6) meses, el profesor estara obligado a prestar sus servicios a la
Corporacién por un lapso no inferior a seis (6) meses.

ARTICULO 48. La Corporacion podra revocar en cualquier momento la
comision y exigir que el profesor reasuma las funciones de su empleo, cuando
por cualquier medio probatorio aparezca demostrado que el rendimiento en el
estudio, la asistencia, la disciplina, no son satisfactorios, o se han incumplido
obligaciones pactadas. En este caso, el profesor deberé reintegrarse a sus
funciones en el plazo que le sea sefialado y prestar sus servicios, sin perjuicio
de las medidas administrativas y las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
PARAGRAFO. El incumplimiento de las obligaciones contraidas por el
profesor, dara lugar a la devolucién de los dineros recibidos hasta la fecha y la
sancion disciplinaria correspondiente.

ARTICULO 49. Las comisiones para atender invitaciones de gobiernos
extranjeros, organismos internacionales o entidades particulares, solo podran
ser aceptadas segun reglamentacion de la Corporacién Tecnolégica Catdlica
de Occidente — TECOC -, previa autorizacién del Consejo Directivo vy
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 50. Hay encargo cuando el profesor acepta la designacién para
asumir temporalmente, en forma parcial o total, las funciones de otro empleo
vacante, temporal o definitivamente, desvinculandose o no de las propias de su
cargo. En este evento, el profesor podra escoger entre recibir la asignaciéon de
su cargo o la remuneracion correspondiente al otro empleo, siempre y cuando
no deba ser percibida por su titular.



ARTICULO 51. El desempefio de los profesores en servicio activo, en
comisiones de estudio o servicios, sera evaluado en cada periodo académico.
Corresponde al Comité de Seleccion y Evaluacién de Personal Docente de la
Corporacion Tecnologica Catdlica de Occidente — TECOC — coordinar dicho
proceso.

CAPITULO X

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 52. Son derechos de los profesores, entre otros:

Beneficiarse de las prerrogativas o incentivos que se deriven de la
Constitucién politica, del Estatuto general de la Corporacion Tecnoldgica
Catoélica de Occidente — TECOC —, del presente Estatuto y demas normas
de la Corporacian Tecnologica Catélica de Occidente — TECOC —.

Ejercer la libertad de catedra, lo cual significa que en todas las materias,
objeto de la docencia, la investigacion y la extension, en conferencias que
se dicten, debates, estudios, seminarios o actividades académicas
intelectuales de toda indole, se podran exponer y debatir libremente todas
las tesis, métodos y sistemas, sin que ningun credo politico, filoséfico,
religioso o étnico pueda ser impuesto como oficial por el profesorado, las
autoridades tecnoldgicas o el estudiantado.

Participar en programas de actualizacion de  conocimientos,
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico o artistico,
asi como en cursos de formacion avanzada o de postgrado, de acuerdo con
los planes de capacitacion que adopte la Corporacion Tecnolégica Catdlica
de Occidente — TECOC —. Asi mismo, recibir asistencia academica de
profesores de superior categoria.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
discipulos o dependientes.

Recibir en el tiempo establecido, la remuneracion, el reconocimiento de
prestaciones sociales y demas derechos laborales que le correspondan, al
tenor de las normas vigentes.

Obtener las licencias, comisiones y permisos establecidos en el régimen
laboral vigente.

Disponer de la propiedad intelectual o de la industria derivadas de las
producciones de su ingenio, en las condiciones que preven las leyes y las
condiciones de la Corporacion Tecnologica Catolica de Occidente — TECOC
Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a profesores en
los 6rganos directivos asesores de la Corporacion Tecnolégica Catolica de
Occidente — TECOC —, de acuerdo a lo establecido en los reglamentos de la
Institucion.

Ascender en el escalafén docente de conformidad con lo establecido en
este Estatuto.

Permanecer en el cargo y no ser desvinculado o sancionado sino de
acuerdo con las normas y procedimientos que se establecen en el presente
Estatuto,

Participar en los incentivos de que trata este Estatuto.



Ser exonerado del pago de los derechos de matricula en los programas de
pregrado, y/o postgrado que ofrezca la Corporacién Tecnoldgica Catdlica de
Occidente — TECOC -, derecho que se hace extensivo a su conyuge e hijos.
Formar asociaciones culturales, cientificas y profesionales, con capacidad para
representar a sus afiliados en sus relaciones con la Corporacién Tecnolégica
Catdlica de Occidente — TECOC —.

Los demas que sean establecidos por la ley o los reglamentos.

ARTICULO 53. Son deberes de los profesores, entre otros:

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién politica, las leyes, el
Estatuto general de la Corporacion Tecnologica Catdlica de Occidente —
TECOC —, el presente Estatuto y demas normas de la Institucion.

Conservar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicion de
profesor.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencias las funciones inherentes a su
cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha
comprometido con la Institucion.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Corporacion Tecnologica
Catdlica de Occidente — TECOC —, colegas, discipulos y dependientes.
Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Corporacion
Tecnoloégica Catélica de Occidente — TECOC —.

Ejercer la actividad académica de rigor intelectual y respeto a la conciencia de
los educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion intelectual, politica,
profesional, racial, sexual, religiosa o de otra indole.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o de la Institucion.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
narcoticos o drogas enervantes.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir o
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.

Elaborar para cada periodo académico, con la debida anticipacion a la fecha
de iniciacion, la programacion de actividades de docencia, investigacion o
administracion, someterla a la consideracion de las instancias superiores para
la aprobacion y asignacion de los recursos y condiciones requeridas.
Desarrollar las actividades segin la programacion académica aprobada y
evaluar los resultados una vez culminado el periodo.

Colaborar en la elaboracién de trabajos cientificos que hayan sido escogidos
como temas o ponencias oficiales, para representar la Corporacion
Tecnologica Catolica de Occidente — TECOC —, en seminarios o congresos, U
otros eventos.

Asistir académicamente a profesores de menor categoria en el escalafon.
Realizar la evaluacién de la produccion intelectual que le sea asignada.

Las demas que sean establecidas por la ley o reglamentos.



CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 54. El régimen disciplinario tiene por objeto garantizar en la
Institucion que el ejercicio de la funcién académica por parte de los profesores
se realice conforme a principios de legalidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad, cooperacion y eficiencia.

ARTICULO 55. Constituye falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes
de que trata el articulo 53 del presente Estatuto y la violacion de las normas
sobre incompatibilidades e inhabilidades aplicables a los profesores.

ARTICULO 56. Los profesores de tiempo completo y medio tiempo que
incurran en faltas disciplinarias y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que en su accion pueda originar, serdn objeto, de acuerdo con su gravedad, de
las siguientes sanciones:

e Amonestacion escrita, sin anotacién en la hoja de vida.

e Censura, con anotacion en la hoja de vida.

e Multa gque no exceda la quinta parte del salario mensual.

o Suspensién en el gjercicio del cargo hasta por treinta (30) dias

calendario, sin derecho a remuneracion.
e Desvinculacion.

ARTICULO 57. La imposicion de toda sancion deberd estar precedida del
procedimiento previsto en el presente Estatuto y demas disposiciones vigentes.
La accion disciplinaria es independiente de la penal y no habra lugar a
suspension de aquella, salvo en el caso de prejudicialidad.

ARTICULO 58. Conocida una situacion que pueda constituir falta disciplinaria,
el jefe inmediato procedera a establecer si aquella puede calificarse como tal;
en caso positivo procedera dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
conocimiento del hecho, a comunicarle al profesor los cargos y las pruebas
existentes en su contra.

El profesor dispondra de quince (15) dias habiles para formular los descargos y
presentar las pruebas que considere convenientes para su defensa.

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del término
anterior, el jefe inmediato procedera a imponer la sancion de amonestacion o la
censura, si a ellas hay lugar, o a remitir lo actuado al Rector, si considera que
la sancion que deba imponer sea diferente.

PARAGRAFO. Para el efecto previsto en este capitulo, se considera jefe
inmediato del profesor, al director de Departamento o Unidad en la que se halle
vinculado éste.

ARTICULO 59. Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de los documentos, el Rector procedera a imponer la sancion a que
haya lugar.

Cuando la sancién aplicable sea la desvinculacion, el Rector solicitara
previamente el concepto de Consejo Académico. Si el Consejo Académico no
se pronuncia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud, el



Rector podra proceder a aplicar la sancién correspondiente. El concepto del
Consejo Académico no obliga al Rector.

PARAGRAFO. Cuando el Rector considere que es necesario perfeccionar la
actuacion adelantada por el jefe inmediato del profesor, designara a un
funcionario de superior jerarquia a la del inculpado para que dentro del término
que le sefale adelantar las diligencias pertinentes.

ARTICULO 60. Cuando por cualquier circunstancia se dificulte poner en
conocimiento los cargos y las pruebas que obran en contra del profesor, se
procedera a enviar una comunicacion telegrafica a su Gltima direccion conocida
0 a fijar un edicto.

En Secretaria de la Institucion, por el término de cinco (5) dias habiles, el
profesor podra formular sus descargos y presentar las pruebas dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la fijacion del edicto.

ARTICULO 61. En todos los casos, las pruebas allegadas se apreciaran en
conjunto, segun las reglas de la sana critica.

ARTICULO 82. Las sanciones de multa, suspension o desvinculacion deberan
ser impuestas por resolucion motivada por el Rector. Contra dichas
resoluciones procede el recurso de reposicion, en todos los casos, y de
apelacion ante el Consejo Directivo, cuando se trate de suspensién o
desvinculacién.

PARAGRAFO. Los recursos contra las resoluciones mediante las cuales se
haya impuesto una sancién de multa, de suspensién o de desvinculacion,
deberan interponerse y sustentarse por escrito, dentro de los cinco (5) dias
habiles.







